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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri

Siirt Universitesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigi
Tel: 0 (484) 212 11 11 (3856)

E-posta: yadyo@siirt.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuzun Kurulmasi, Milli Egitim Bakanligi’min 13.11.2013 tarihli ve 3355331 sayili
yazisi Uzerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayii Kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
05.02.2014 tarihinde kararlastinlmis ve 17 Nisan 2014 gunu 28975 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige girmistir.

Yiiksekokulumuz, Universitemiz Senatosunun 16.07.2014 tarih ve 2014/14-06 sayili karan ile
Modern Diller Birimi;(ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arapca) Hazirlik Birimi; (ingilizce,
Almanca,Fransizca, Arapca, Rusca ve Cince) ile Kurslar Koordinatorliigli olmak izere lic farkli birim
seklinde yapilandinlmistir.

Universitemiz Rektorligiiniin, Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda Boliim acilmasi konusundaki
teklifleri,24/06/2015 tarihli Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun' un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 Sayili Kanun'un 3. maddesi uyarinca
Universitemizin  Yabanci Diller  Yiiksekokulu'nda Mitercim-Tercimanlik (Arapca), Miitercim-
Terciimanlik (ingilizce) ,Temel Yabanci Diller ve yabanci Diller Bélimlerinin acilmasini uygun
gormustur.

Yiksekokulumuz biinyesinde ingilizce Mitercim-Tercimanlik ve Arapca Miitercim-
Terciimanlik, Temel yabanci Diller ve yabanci Diller olmak iizere dort bélim bulunmaktadir. ingilizce
Miitercim-Tercimanltik Boliimimiz ilk kez 2016-17 ogretim yilinda Ogrenci almakla beraber diger
boliimlerimiz hentliz 6grenci kabuliine baslamamistir.

ingilizce Miitercim-Terciimanlik bélimiinde 3 Doktor Ogretim Uyesi, ve 5 6gretim gorevlisi , (Arapca
Miitercim-Terciimanlik bélimiinde 2 Doktor Ogretim Uyesi,Yabanci Diller Boliminde 2 Ogretim
gorevlisi ve 1 arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bu lisans programlarimiz zorunlu hazirlik sinifi icerir.
Hazirlik siniflarimiz haftalik 20 saat ders gormektedirler. Egitim sonunda yapilan yeterlilik sinavindan
basarili olan 6grencilerimiz 1. Sinifa kayit yaptinirlar.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYON (Ozgorev)

Bilimin Isiginda, kaliteli ve cagdas bir egitim
cizgisinde, Universitemizin Fakiilte ve Yiksekokul ogrencilerine egitimleri boyunca kisisel gelis
imlerini arttirmak icin gerekli olan yabanc dili islevsel sekilde kullanabilmelerine katkida bulunacak
insan kaynaklari basta olmak Uzere her turlu alt yapiyr olusturmak ve Uluslararas ol¢litlerde olgcme-
degerlendirme yapmak, actigi kurslarda ogrencilerin ve diger isteklilerin yabanci dil 6grenimi
konusunda taleplerini karsilayarak dil yeteneklerini Ulusal ve Uluslararasi sinavlar bazinda
gelistirmek ve yukseltmektir.

ViZYON (Ozgoriis)

Cagdas Egitim-Ogretim yontemlerini ve giincel arac-gerecleri etkin bir bicimde kullanarak,
gerek hazirlik ogrencilerinin ve kurs ogrencilerinin yabanci dil egitiminden azami derecede
yararlanmalarin1 saglamak ve oOgrencilerimizin yurt disindaki iiniversite programlarin1 takip
edebilecek duzeyde yabanci dil becerilerini gelistirmektir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz, Temel Yabanci Diller Bolim Baskanligi,Yabanci Diller Bolim Baskanligi ,
ingilizce Mitercim-Terciimanlik Bolim Baskanligi ve Arapca Miitercim-Terciimanlik Bolim Baskanligi
olmak uzere dort farkli birim seklinde yapilandirilmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde ingilizce Miitercim-Terciimanlik ve Arapca Miitercim-Terciimanlik
,Temel Yabanci Diller ve Yabanci Diller olmak iizere dért boliim bulunmaktadir. ingilizce Miitercim-
Terciimanlik Bolimiimiiz ilk kez 2016-17 6gretim yilinda 6grenci alimina baslamis, Arapca Miitercim-
Tercimanlik ~ Bolimiimiiz ise 2021-2022 akademik yili icin ogrenci kabuliine baslamay

planlamaktadir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU KALITE KOMiSYONU

Tacettin ERDEN

Yuksekokul Sekreteri

ADI-SOYADI UNVANI GOREVI
1 Tahir YASAR Dr.Ogr.Uyesi Birim Kalite Kom.Bsk.
2 Selman YESIL Dr.Ogr.Uyesi Birim kalite koordinatorii
3 Ferit SAHIN Ogr.Gér. Kalite Glivence Sistemi
4 Zeynep HARPUTLU Dr.Ogr.Uyesi Egitim-Ogretim
5 Emre Bekir GUVEN Ogr.Gor Arastirma-Gelistirme
6 Safiye Gul SOLMAZ Ogr.Gor. Toplumsal Katki
7 Mesut KINES Ogr.Gor. Yénetim Sistemi
8

YOnetim Sistemi
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Yuksekokul Kalite Kurulu yuksekokulumuz buinyesinde kalite standartlarina ulasilmasi amaciyla
universite kalite kurulu ve diger ilgili birimlerle isbirligi icerisindedir. Yiiksekokulumuz misyon ve
vizyonuna paralel olarak bir kalite standarti olusturma ve bunun siirdiriilebilirligini siirdiirmek icin
calismalar yapmaktadir.

Erasmus Programi’ndan faydalanma oraninin hem ogretim eleman1 hem de o6grenci
diizeyinde disiik kaldig1 tespit edilmistir. Erasmus intibaklarinda belirgin bir sikintinin
yasanmadigi gorilmdistiir. Ancak, 6gretim elemani ve 6grenci hareketliligi henliz istenen diizeye
ulasmamistir. Bu noktadan hareketle birimlerin ve bolumlerin dunya standartlarini yakalayabilmesi
amaciyla Erasmus, Mevlana gibi ikili isbirligi programlan cercevesinde ortak anlasma sayisini arttirma
ve karsilikli akademik isbirligi kurma hedefi tasimaktadir.

Ayn1 zamanda yiiksekokulumuz blinyesinde faaliyet gosteren boliimlerin 6grenci sayilarina
bakildiginda yaklasik % 10 oraninda yabanci uyruklu ogrencinin egitim gordigi goriilmektedir.
Onuimiizdeki yillarda kurulacak olan yeni bélimlerle bu sayinin daha artmasi 6ngoriilmektedir.

EGITIM OGRETIM

Program vyeterliliklerini  belirlemek amaciyla yuksekokulumuz bunyesindeki her
boliim/anabilim dalinin birimlerinde yer alan ekipler Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmelerde bulunmustur.

Mifredatlar Bolim Baskanligi onerisi ile Bolim Kurulunda son halini almakta ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu onayindan sonra Senatoya sunulmaktadir ve son asamada Senatoda karara
baglanmaktadir. Derslerin 6grenim ciktilarinin program vyeterlilikleri ile iliskisinin mevcut
bolimlerde yapildigi goriilmistdir.

Ogrenci merkezli egitim ogretim siirecinin sirdiriilebilmesi icin 6gretim elemanlar
diizenli olarak ogrencilerle toplantilar diizenlemekte, damismanlik faaliyetleri kapsaminda
ogrencilerle yapilan goriismelerde o6grencilerin sundugu oneriler dogrultusunda egitim ogretim
sireci sekillendirilmektedir. Ayrica her akademik yil basinda yiiksekokulumuz ogrencilerine
yonelik oryantasyon programlan duzenlenmekte, yuksekokulumuz, bolumler ve universite
hayati siiresince 6grencilerin ihtiyac duyabilecekleri konular hakkinda bilgilendirme calismalari
yapilmaktadir. S6z konusu calismalar ogrenciler ve (niversite arasindaki aidiyet duygusunu
gelistirmeyi ve 6grencinin egitim 6gretim siirecinde daha aktif rol almasin1 hedeflemektedir.

Ogrenci kabuliine iliskin olarak YOK mevzuat1 geregi her sene basinda iniversite
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senatosunca belirlenen akademik takvimdeki tarihler arasinda 6grenci kayitlarn alinmaktadir.
Ogrenciler yiiksekokulumuza LYS, yatay gecis ve dikey gecis sinavlarindan aldiklar sonuclarla
kayit yaptirabilmektedirler. Boliim baskanliklarinca kayit yaptiran 6grencilere her akademik yili
basinda danisman bir 6gretim elemani atanir ve s6z konusu danisman oOgrenciye Universite
hayat1 boyunca hem akademik hem de kisisel gelisimi baglaminda rehberlik eder.

Egitim Ogretim Kadrosu

INGILIZCE MUTERCIM -TERCUMANLIK ANABILIMDALI

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Harputlu Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Tahir YASAR
Dr. Ogr. Uyesi Emrah ERIS
Ogr.gor.Cihan YILDIRIM

Ogr. Gor. Ferit SAHIN

Ogr. Gor. Ayse SAHIN

Osgr. Gor. Safiye Giil SOLMAZ
Ogr.Gor.Mesut KINES

ARAPCA MUTERCIM- TERCUMANLIK ANABILIMDALI
Dr. Ogr. Uyesi Abdulrakip ARSLAN Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Selman YESIL

YABANCI DILLER BOLUMU
Ogr.Gor.Sedat AKAY
Osr.Gor.Emre Bekir GUVEN
Ars.Gor.Mesut ARSLAN

YONETIM
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU YONETIM
Dr. Ogr. Uyesi Tahir YASAR Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Selman YESIL Miidiir Yrd.
Osr. Gor. Ferit SAHIN Miidiir Yrd.
Tecettin Erden Yiiksekokul Sekreteri
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep HARPUTLU Ingilizce Miitercim -Terciimanlk Bol.Bsk.
Dr.Ogr.Uy.Abdiirrakip ARSLAN Arapca Miitercim-Terciimanlik Bol.Bsk.
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Organizasyon Semasi

Yuksekokul

Yiiksekokul
Yonetim

Kurulu
Kurulu

Bolum Miidur Yiiksekokul

Baskanliklan Yardimcilan Sekreteri

Evrak Kayit
Akademik

Kadro Ogrenci isleri

Biitce ve Mali isler

Personel isleri

Teknik Hizmetler
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SONUC VEDEGERLENDIRME

Yuksekokul yonetiminin kurum icinde kalite giivence sisteminin yerlestirilmesi ve kalite
stireclerinin hem yatay hem de dikey olarak kurumda yayginlasmasi yoniinde giicli iradesinin oldugu
tespit edilmistir. Bu baglamda oniimiizdeki yillar icinde kurumdaki yonetim iradesi, mevcut kalite
kiltlirii, deneyimi, akademik-idari personelin ve o6grencilerin giicli kurumsal aidiyetinin
gelisecegi ve yiiksekokulumuzda kalite standartlarinin yakalanacagi ongoriilmektedir.
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YOKAK Performans
Gostergeleri

Nerden

Aciklama

31 Aralik itibari ile Aktif Fakiilte sayisini

1- Fakiilte Sayist YOKSIS “fade etmektedir.
o B S VOKSIS 31 Aralik 1t1bar'1 ile Aktif Enstitii sayisini
ifade etmektedir.
YOKSiS .. .. . .
3- Yiiksekokul Sayisi 31 Arallk itibari ile Akt.1f Yiiksekokul
sayisini ifade etmektedir.
4- Meslek Yiiksekokulu YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisini
Sayist ifade etmektedir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Arastirma ve
5- Arastirma Uygulama . .
. Uygulama Merkezi sayisini ifade
Merkezleri Sayisi .
etmektedir.
6. On Lisans Proeram Savisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans
& Y Program sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program
7- Lisans Program Sayis1 . .
sayisin1 ifade etmektedir.
8- Yiiksek Lisans Program YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans
Sayist Program sayisini ifade etmektedir.
9 Doktora Program Savisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora
g Y Program sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta

10- Sanatta Yeterlilik
Program Sayi1s1

Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.

11- Egitim + Arastirma
Alanlarinin Toplam Miktar1

Yapi Isleri Daire

31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari toplam m2’sini ifade etmektedir.
Egitim ve Arastirma alanlar1 kurumsal
bazda farklilik géstermekte olup,

(m2) Bagkanhg kurumlarin kendi olugturacagi
smiflandirma {izerine veri giris
saglanacaktir.

2, YOKSIS 31 Aralik itibari ile On Lisans
12- On Lisans . Ay .
Lo . Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini

Programlarindaki Ogrenci . L . -
ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark

Sayisi . R
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

YOKSIS 31 Aralik itibari ile Lisans
13- Lisans Programlarindaki Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini

Ogrenci Sayist ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark

etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Agik Ogretim
14- Agik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin On

Programlarimza Kayith On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci

Lisans Ogrenci Sayisi sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu
fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

) 31 Aralik itibari ile Agik Ogretim
15- Agik Ogretim o diizeyinde de egitim veren kurumlarin
Programlariniza Kayith Lisans YOKSIS Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci

Ogrenci Sayist

sayisin1 ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu
fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
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_ *16- Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayist

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

31 Aralik itibari ile Yabanct Uyruklu
Ogrenci Sayisii ifade etmektedir. Bu
gosterge miikerrer kayit olmamasi icin
“Toplam Ogrenci Say1si”na iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.

_ *17- Toplam On Lisans
Ogrenci Sayist

HESAPLAMA (1.12)

*18- Toplam Lisans Ogrenci
Sayisi

HESAPLAMA (1.13)

362

YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans
19- Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
Ogrenci Sayis1 ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans
20- Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
Ogrenci Sayisi ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
*21- Toplam Yiiksek Lisans HESAPLAMA
Ogrenci Sayist (1.19+1.20) )
31 Aralik itibari ile Doktora
. . o Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
22D Qe e OIS ifadge etmektedir. OgrencigUyrugu }f"ark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
*23- Toplam Ogrenci Sayist (1.1?5?33121;%_22) 362
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
24k B Lisrins Mizzin S ilgili y1ldaki Qn Lis.ans Progr.amlarmdan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade
etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
25- Lisans Mezun Sayist ilgili yildaki "L:isans.Programl'arlndan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade
etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
26- Yiiksek Lisans Mezun ilgili y1ldaki Yiiksek Lisans
Sayisi Programlarindan Mezun olan 6grenci
sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
27- Doktora Mezun Sayist ilgili yildaki “Dvoktora Prograrplarmdan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade
etmektedir.
HESAPLAMA

28- Toplam Mezun Sayisi

(1.24+1.25+1.26+1.27)

11

_ *29- Universiteden Ayrilan
Ogrenci Sayist (Mezunlar
Harig)

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
birakan, kaydini sildiren, herhangi bir

sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.

_ 30- Yabanci Uyruklu
Ogretim Eleman1 Sayisi

Personel Daire
Bagkanlig1

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemam sayisini ifade
etmektedir.

*31- Ogretim Uyesi Sayisi

YOKSIS

31 Aralik itibari ile uyrugu fark
etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
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etmektedir.

*#32- Ogretim Eleman1 Sayist

YOKSIS

31 Aralik itibari ile uyrugu fark
etmeksizin Ogretim Eleman1 say1sini ifade
etmektedir.

33- idari Personel Sayisi

Personel Daire

31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini
ifade etmektedir. Ilgili gostergeye

Bagkanlig1 Sozlesmeli calisirken kadroya gecen
personel sayilar1 da dahil edilecektir.
TRl T
Alanlarinn Toptam Miktan)/ | HESAPLAMA :
o top (1.11/1.23)

Toplam Ogrenci Sayis1) Orani

2. Kalite Giivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik
Planinda Yer Alan Egitim Ve
Ogretim Faaliyetlerine Iliskin
Hedefleri Gergeklestirme
Yiizdesi (% Olarak)

Strateji Daire
Bagkanligi

*2- Kurumun Stratejik
Planinda Yer Alan Arastirma
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (%
Olarak)

Strateji Daire
Bagkanlig1

*3- Kurumun Stratejik
Planinda Yer Alan Idari
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (%
Olarak)

Strateji Daire
Bagkanlig1

*4- Kurumun Stratejik
Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine iliskin

Strateji Daire

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili y1ldaki
gerceklestirme yiizdesi girilecektir.

Tlgili gsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 100 iizerinden
64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde degil 64
olarak giriniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 100’°den biiytik
ise ilgili degeri girebilirsiniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 0’dan kiigiik ise
0 olarak giris yapmiz.

Hedefleri Gergeklestirme el
Yiizdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University .
Ranking (RUR) WOLALS
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
*8- URAP Tiirkiye ,
Siralamast YOKAK
*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher ~~
Education (THE) VLRI
*11- QS YOKAK
*12- USNEWS YOKAK
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*13-NTU

YOKAK

*14- ARWU

YOKAK

15- Kalite Kiiltiiriinii
Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen
Faaliyet (Toplant1, Calistay
vb.) Sayisi

Tim Birimler

*16- Kurumun I¢ Paydaslar
Ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Tum Birimler

*17- Kurumun Dis
Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilariin Sayisi

Tum Birimler

*18- Akademik Personel
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Olgme-Degerlendirme
Uygulama ve Aras. Merkezi/
Personel Daire isleri Baskanlg

*19- Idari Personel
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Olgme-Degerlendirme
Uygulama ve Aras. Merkezi/
Personel Daire isleri Baskanlig

*20- Ogrenci Genel
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Olgme-Degerlendirme
Uygulama ve Aras. Merkezi
+
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Tlgili y1lm 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin
bilgi girilecektir.

Ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15%x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili
icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina
dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1l1 kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92
ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

Programlari ile Giden Ogrenci
Sayist

*#21- Ogrenci Degisim YOKSIS
Programlari Ile Gelen Ogrenci
Sayisi

#22- Ogrenci Degisim YOKSIS

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogrenci
Degisim Programlari ile Gelen yada
Giden Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

*23- Ogretim Elemam
Degisim Programlar Ile Gelen
Ogretim Elemani Sayisi

Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii

*24- Ogretim Elemani
Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Eleman1 Sayisi

Uluslararasi Iligkiler
Koordinatorligii

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
Elemani Degisim Programlari Ile Gelen
yada Giden Ogretim Elemam Sayisini
ifade etmektedir.
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*1- Kurumun Web
Sayfasindan Izlenebilen,
Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans +
Lisans + Yiiksek Lisans +
Doktora Programi Sayisinin
Toplam Program Sayisi'na
Orani

_ Tim Birimler/
Ogrenci Isleri Daire
Baslanlig:

0.25

*2- Ogrencilerin Kayitl
Olduklar1 Programdan
Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

Olgme-Degerlendirme
Uygulama ve Aras. Merkezi
+
Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Tlgili y1lim 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iligkin
bilgi girilecektir.

Ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 y1li
icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina
dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1l1 kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger => 89,5)

3- Cift Ana Dal Yapan
Lisans Ogrenci Sayisi

Ogrenci Isleri Daire
Baslanlig:

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans

Ogrenci Isleri Daire

31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans

Ogrenci Sayist Baslanlig1 Ogrenci Sayisii ifade etmektedir.
*5- Cift Anadal Yapan HESAPLAMA 0
Lisans Ogrenci Orani (3.3/1.18)
_ *6- Yan Dal Yapan Lisans HESAPLAMA 0
Ogrenci Orant (3.4/1.18)
*7_ Disivlinlerarast Tezli YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinlerarasi
. P Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisini
Yiiksek Lisans Program Sayisi ifade etmektedir
+3- Disiolinlerarast Tezsiz YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinlerarast
.. P Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisini
Yiiksek Lisans Program Sayisi ifade etmektedir
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinlerarasi

*9- Disiplinleraras1 Doktora
Program Say1s1

Doktora Program Sayisini ifade
etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda Egitim

Tum Birimler/

Alan Ogretim Uyesi Sayisi Sl il Bt Ll <o
*11- Ders Veren Kadrolu Akademik Birimler
Ogretim Elemanlarinin Haftalik s 758
Ders Saati Sayisinin Iki Bilgi Islem Daire ’
Donemlik Ortalamasi Bagkanlig1
*12- Kurum Kiitiiphanesinde | ... .. . . 3} {Xrahk it.ibari i-le LU
e (Sl e S Dokumantasyovn Daire kqtuphanesmdekl 'basﬂl kaynak (Ders
Baskanligi Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
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Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin

Kiitiiphane 1 b 1 deo. deroi. kit
*13- E-Kaynak Sayisi Dokiimantasyon Daire a 1han, abone ofuhan viceo, dergl, Kitap
Baskanhg! vb. e—kaypaklarln sayisini ifade
etmektedir.
*14- YKS Yiiksekogretim
Programlar1 Ve Kontenjanlari 31 Aralik itibari ile son donem YKS
Kilavuzunda Akredite Oldugu YOKAK kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Belirtilen Lisans Programi Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
Sayisi
*15- Akran
Degerlendirilmesi Yapilan . .
Program Sayis1 (Akredite Akademik Brimler )
Olmayan Programlar Arasinda)
=z Dttt Akademik Birimler -

Yapilan Program Sayisi

*17- Is Diinyasinin,
Mezunlarin Yeterlilikleri ile
[lgili Memnuniyet Oran1 (%
Olarak)

Kariyer Arastirma Planlama

Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Tlgili yilm 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin
bilgi girilecektir.

Tlgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yil1
icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina
dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1li kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger => 89,5)

*18- (TUS Smavinda
Yerlesen Mezun Sayis1)/(TUS
Sinavina Giren Mezun Sayis1)
Orani

OSYM

*19- (DUS Sinavinda
Yerlesen Mezun Sayis1)/(DUS
Sinavina Giren Mezun Sayisi)
Orant

OSYM

*20- (EUS Sinavinda
Yerlesen Mezun Sayis1)/(EUS
Sinavina Giren Mezun Sayis1)
Orani

OSYM

*21- Ise Yerlesmis Mezun
Sayisi

Kariyer Arastirma Planlama

Uygulama
ve Arastirma Merkezi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portal1 vb. yapilar aracilig ile
aldigiiz ise yerlesmis mezun sayisini
ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir.
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Ornegin: portal/dernek vb. aracilig: ile
edindiginiz bilgiye gore 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz
ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300, 2019
yilina ise 4700 sayisini giriniz.

*22- (Kurum
Kitiiphanesinde Mevcut HESAPLAMA
(Basili) Kaynak Sayisi) / (3.12/1.23) i
(Toplam Ogrenci Sayis1) Orani
*23- (E-Kaynak) / (Toplam HESAPLAMA
Ogrenci Say1s1) Oran (3.13/1.23) )

*24- (Lisans Ve Lisanstistii
Programlarindaki Toplam

HESAPLAMA ((1.18

Ogrenci Sayist) / (Toplam +1.21)/1.32)) 278
Ogretim Elemam Sayis1) Orani
*25- (Lisans Ve Lisanstistii
Programlarindaki Toplam HESAPLAMA ((1.18 74
(:?grenci Sayis1) / (Toplam + 1.21)/1.31)) )
Ogretim Uyesi Sayisi) Orani
26- (On Lisans
Programlarmdaki Ogrenci HESAPLAMA ((1.12
Sayis1) / (Ogretim Elemam +1.14)/1.32)) )
Sayist) Orani
*27- (Toplam Ogrenci
Sayis1) / (Ogretim Elemam HESAPLAMA (1.23/ 27.8
1.32)
Sayisi) Orani
*78_
25 (edorinn Wpinldi HESAPLAMA (1.16/
Ogrenci Sayisi) / (Toplam 1.23) 0.15
Ogrenci Sayis1) Orant '
0. — -
29- (Doktora Ogrenci. HESAPLAMA (1.22 /
Sayist) / (Toplam Ogrenci -
1.23)
Sayis1) Orant
_ *30- (Yabanct Uyruklu
Ogretim Elemani Sayist) / HESAPLAMA (1.30/
(Toplam Ogretim Elemant 1.32) )
Sayis1) Oran
*31- (Idari Personel Sayis1) / | HESAPLAMA (1.33/ 0.008287
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 1.23) '
*29_ (1 .
) v32' (Idari Personel Sayisi) / HESAPLAMA (133 /
(Ogretim Elemani Sayist) 0.23
1.32)
Orant
4- Arastirma Ve Gelistirme
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*1- SCL SSCI VE A&HCI ilgili endeksli dergilerdeki yayin sayisini
Endeksli Dergilerdeki Yillik YOKAK ifade etmekiedir.( WOS - InCites'den

Yaym Sayis1 (WOS)

alinmistir. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmustir.)

*#2- Ogretim Uyesi Basina
SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik
Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1 /
1.31)

12




Evrak Tarih ve Sayisi: 05.03.2021-5463

*3- Auf Sayis1 (WOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS -
InCites'den alinmigtir.)

Ornegin:

2020 Y1l Auf Sayist:

(2020 Atif Sayist + 2019 Atif Sayis1 +
2018 Atif Sayis1)/3

*4- Atif Puan1 (WOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasinin 6gretim tiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir.

Ornegin:

2020 Y1l Atif Puani:

((2020 Atif Sayis1 + 2019 Atif Sayist +
2018 Atif Say1s1)/3) / (2020 Yil1 Ogretim
Uyesi Sayis1)

*5- Q1 Yayin Sayis1 (WOS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yaym
sayisini ifade etmektedir.( WOS -
InCites'den alinmigtir. Verilerin alinmast
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmaistir.)

*6- Q1 Yayin Oran1 (WOS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yaym
oranini ifade etmektedir.( WOS -
InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmustir.)

*7- Toplam Yayin
(Dokiiman) Sayis1 (Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(uluslararasi indekslerde gegen) tiim
yaynlarin (makale, derleme, mektup,
kitap, kitap boliimii, konferans vb.)
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)

*8- Toplam Yaym
(Dékiiman) Sayisinin Ogretim
Uyesi Sayisina Orani

HESAPLAMA (4.7 /
1.31)

1.09

*9- Alan Agirlikli Atif
Endeksi (Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kurumun belirli bir alandaki yayinlarina
alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki
ayni alandaki bir makaleye alinan
ortalama atif sayisina orani olarak ifade
edilmistir ((Scopus veri kaynagindan
almmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )

*10- Uluslararasi isbirligi ile
Yapilmis Yayim Sayisi
(Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(uluslararasi indekslerde gecen)
uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
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*11- Uluslararasi Isbirligi ile
Yapilmis Yayin Sayisinin

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(uluslararasi indekslerde taranan
dergilerdeki) Uluslararasi isbirligi ile

YOKAK
Toplam Yayin Sayisina Orani yapilmig yayin sayisinin, toplam yayin
(Scopus) sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus
veri kaynagindan alinmustir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
* . . . (uluslararasi indekslerde taranan
_ *12- Universite Sanayi ) et Uit oS - iobirlisi
Isbirligi Ile Yapilan Yayin YOKAK cergriereit) Lniversitemsanayl 13o1Hel
Sayis (Seopus) ile yapllmls yayin say1sini 1fadev
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmustir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*13- Universite Sanayi (uluslararasi indekslerde taranan
Isbirligi Ile Yapilan Yayimn - dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi
YOKAK .
Sayisinin Toplam Yayin ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin
Sayisia Orani (Scopus) sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus
veri kaynagindan alinmustir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*14- 11k %10 luk Dilimde (uluslararasi indekslerde gecen) ilk %
Atif Alan Yayin Sayist YOKAK 10°1luk dilimde atif alan yayin sayisini
(Scopus) ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*15- 11k %10 luk Dilimde (uluslararasi indekslerde gecen) ilk %
Atif Alan Yaym Sayisinin -- 10’1uk dilimde atif alan yaym sayisinin
YOKAK .
Toplam Yayin Sayisina Orani toplam yayin sayisina oranini ifade
(Scopus) etmektedir (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*16- 11k %10 luk Dilimde (uluslararas1 indekslerde gecen) ilk %
Bulunan Dergilerdeki Yayin YOKAK 10’Iuk dilimde bulunan dergilerdeki yaymn
Sayis1 (Scopus) sayisini ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*17- Ik %10 luk Dilimde (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
Bulunan Dergilerdeki Yayin -- 10’1uk dilimde bulunan dergilerdeki yayin
YOKAK
Sayisinin Toplam Yayin sayisinin toplam yayin sayisina oranint
Sayisina Orani (Scopus) ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dig Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
*18- Tamamlanan Dis YOKAK kuruluslar tarafindan desteklenen) proje

Destekli Proje Sayist

sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa
kurumun kendi i¢inde finanse ettigi proje
disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan Dig Destekli
Proje Sayist

HESAPLAMA (4.5 /
1.31)

*20- Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam
Biitcesi

Strateji Geligtirme
Daire Baskanlig:

4. madde de belirtilen Tamamlanan Dig
Destekli Projelerin Toplam biitgesini ifade
etmektedir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 05.03.2021-5463

*21- Sonuglanan Patent,

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonu¢lanan Patent,
Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir.
Ogrenci, elemant

Ogretim veya

Faydali Model Veya Tasarm Patept T‘E‘lkl‘Pv ) iniversitede istihdam ed.lle.n. gahsaplgrca

Sayist Koordinatorligii bagvurusu yapilan ve ilgili yil iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak 6grenci,
arastirmaci veya 0gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi bagvurular
degerlendirmeye dahildir.

*#22- Faal Olan Ogretim o
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayist Alstcuildeininle )

*23- TUBA Ve TUBITAK Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
S T S . TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Odiillii Ogretim Uyesi Sayist Birimler/Personel ! . e

- L g . < Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri Odiili
(TUBA Ceviri Odiilii Harig) Daire Baskanlig: Harig) ifade etmektedir

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
) Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
*24- Uluslararas1 Odiiller Akademik Birimler |Yada Resmi Olarak Kurum Ile Baglantili

Olarak Alinan Uluslararas: Odiilleri ifade
etmektedir.

*#25- Ogretim Uyesi Bagina
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci

HESAPLAMA (1.19/

1.31)
Sayisi
#26- Ogretim Uyesi Basina | HESAPLAMA (1.22/ )
Doktora Ogrenci Sayist 1.31)
5- Toplumsal Katki
Akademik Birimler/ |31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitcesi

*1- Kurumun Kendi
Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayis1

Proje Yonetim Ofisi/
Saglik Kiiltiir ve Spor

olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin

Daire Bagkanlig1 Sayisini ifade etmektedir.

25, o o

Ogrenme Merkezi vb. Yillik SIUSEM Y yu'e N L.
> . yapilarca verilen yillik egitim saati ifade
Egitim Saati : )
edilmektedir.

_ *3- SEM, Hayat Boyu - 2. madde de belirtilen merkezlerce verilen
Ogrenme Merkezi vb. Yillik SIUSEM egitimlerde egitim alan kisi sayisi1 ifade

Egitim Alan Kisi Sayisi

edilmektedir.

6- Yonetim Sistemi

1- Merkezi Biitce

Strateji Geligtirme
Daire Baskanlig:

Devlet Universiteleri tarafindan
doldurulacak olup, ilgili mali y1l merkezi
biit¢ce kanunu ¢ergevesinde kuruma tahsis
edilen baslangi¢ 6denegi tutarinin
girilmesi istenmektedir. Vakif
Universiteleri giris yapmayacaktir.

2- Ogrenci Gelirleri

Strateji Geligtirme
Daire Baskanlig1

Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasindaki ilgili mali yila iligkin,
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3- Arastirma Gelirleri

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

4- Topluma Hizmet Gelirleri

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

5- Bagislar

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

6- Personel Giderleri

Strateji Geligtirme
Daire Baskanlig:

7- Egitim Giderleri

Strateji Geligtirme
Daire Baskanlig1

8- Aragtirma Giderleri

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

9- Topluma Hizmet Giderleri

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

10- Yonetim Giderleri

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

11- Yatirim Giderleri

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig:

Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8
de belirtildigi iizere ilgili yila iliskin son
egitim 6gretim donemi verileri lizerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Baz1 gostergeler
Mubhasebe sistemi igerisinde direkt
almabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalar1 ve
yapacaklar1 siniflandirma geregi daha
detayli inceleme sonucunda erigebilecek
verilerdir.

Ornegin bir kurum igin; Siirekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
say1lmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, bagka bir kurum i¢in
kamuya acik Havuzlar, yemekhane ve
oteller topluma hizmet olarak
sayilabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu smiflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir.




