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BIRIMIN GECMISI TARIHCESI

Yiiksekokulumuzun Kurulmasi, Milli Egitim Bakanligi’nin 13.11.2013 tarihli ve 3355331 sayili
yazisi lizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
05.02.2014 tarihinde kararlastirilmig ve 17 Nisan 2014 giinii 28975 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirliige girmistir.

Yiiksekokulumuz, Universitemiz Senatosunun 16.07.2014 tarih ve 2014/14-06 say1l karar1 ile Modern Diller
Birimi;(ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arap¢a) Hazirlik Birimi; (Ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapea,
Rusga ve Cince) ile Kurslar Koordinatorliigii olmak tizere {i¢ farkli birim seklinde yapilandirilmistir.

Universitemiz ~ Rektorliigiiniin, Yabanci Diller  Yiiksekokulu'nda Boliim agilmasi konusundaki
teklifleri,24/06/2015 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'
un 2880 Say1li Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 Sayili Kanun'un 3. maddesi uyarinca Universitemizin
Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda Miitercim-Terciimanlik (Arapca) ile Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce)
Boliimlerinin agilmasini uygun gérmiistiir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Ingilizce Miitercim Terciimanlik ve Arapga Miitercim Terciimanlik olmak
iizere iki boliim bulunmaktadir. Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimiimiiz ilk kez 2016-17 6gretim
yilinda 6grenci almakla beraber Miitercim-Terciimanlik Arapca Bolimiimiiz heniliz 6grenci kabuliine
baslamamustir.

Ingilizce Miitercim Terciimanlik boliimiinde 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 5 dgretim gérevlisi,
Arapga Miitercim Terciimanlik boliimiinde 3 Doktor Ogretim Uyesi, Yabanci Diller Béliimiinde ise 1 Dogent,
3 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bu lisans programlarimiz zorunlu hazirlik sinifi
igerir. Hazirlik simiflarimiz haftalik azami 20 saat ders gormektedirler. Egitim sonunda yapilan yeterlilik
siavindan basarili olan 6grencilerimiz 1. Sinifa kayit yaptirirlar.



BiRiMIN MISYONU

Bilimin Isiginda, kaliteli ve c¢agdas bir egitim cizgisinde, Universitemizin  Fakiilte
ve Yiiksekokul ogrencilerine egitimleri boyunca kisisel gelisimlerini arttirmak i¢in gerekli olan yabanci
dili iglevsel sekilde kullanabilmelerine katkida bulunacak insan kaynaklar1 basta olmak iizere her tiirli alt
yapiy1 olusturmak ve Uluslararasi olgiitlerde 6lgme- degerlendirme yapmak, actigi kurslarda 6grencilerin ve
diger isteklilerin yabanci dil &grenimi konusunda taleplerini karsilayarak dil yeteneklerini Ulusal ve
Uluslararasi smavlar bazinda gelistirmek ve yiikseltmektir.

BIRIMIN VIZYONU

Cagdas Egitim-Ogretim yontemlerini ve giincel arag-geregleri etkin bir bicimde kullanarak, gerek
hazirlik 6grencilerinin ve kurs 6grencilerinin yabanci dil egitiminden azami derecede yararlanmalarini
saglamak ve dgrencilerimizin yurt disindaki {iniversite programlarini takip edebilecek diizeyde yabanci dil
becerilerini gelistirmektir.



BIiRIME AIT TESKILAT SEMASI

Yiksekokul Kurulu Yonetim Kurulu

Kalite Kurulu

Etik Kurul -
Risk Kurulu

Miidir Yardimcisi kel Miidiir Yardimcis! ] 1 UkSekokul Sekreteri

Miitercim Terciimanlik Miitercim Terciimanik

(ing) Boliimii [Arapca) Boliimii




BiRiM PERSONELLERI

SIRA ADI SOYADI GOREVI

1 Zeynep HARPUTLU SHAH Yiiksekokul Midiiri (Dogent)

2 Ferit SAHIN Yiiksekokul Mudiir Yardimcisi (Ogr. Gér.)

3 Abdiilrakip ARSLAN ing. Miitercim-Terciimanhk Bél. Bas.
(Doktora Ogretim Uyesi)

4 Emrah ERIS Dogent

5 Sedat AKAY Doktora Ogretim Uyesi

6 Selman YESIL Doktora Ogretim Uyesi

7 Emre Bekir GUVEN Doktora Ogretim Uyesi

8 Hacer GOZEN Doktora Ogretim Uyesi

9 Mesut KINES Ogretim Gorevlisi

10 Cihan YILDIRIM Ogretim Gorevlisi

11 Ayse SAHIN Ogretim Gorevlisi

12 Safiye Gul AVCI SOLMAZ Ogretim Gorevlisi

13 Ardeniz OZENC Ogretim Gorevlisi

14 Merve DEMIREL Ogretim Goérevlisi

15 Rizgar BAL Ogretim Gorevlisi

16 Mesut ARSLAN Arastirma Gorevlisi

17 Adnan KARANFiL Yiksekokul Sekreteri

18 Cemre CICEK Sef

19 Mehmet AZGER Bilgisayar isletmeni

20 Resul BULUT Hizmetli (S)

21 Mehmet Ata CIFTSUREN Surekli isci

BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI

Yabanci Diller Yiiksekokulu {iniversitemiz biinyesinde égretim dili ingilizce olan tiim 6n lisans,

lisans ve lisansiistii programlarina 1 sene boyunca zorunlu ingilizce hazirlik egitimi sunmaktadir.

Yiksekokulumuz ayni zamanda 6gretim elemanlari ve 6grencilere yonelik dil kurslari diizenlemektedir.




BIRIME AIT RESIMLER (En az 4 Fotograf)
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BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Salonu

Etkinligin Adi Tarihi Yapilis Yeri Sonuglar
Yiiksekokulumuz 15.12.2023 ilahiyat Konferans

bilinyesinde Avrupa Salonu

Goniilliiliik Projeleri

Degerlendirme

Toplantisi

Oryantasyon Egitimi 03.10.2023 ilahiyat Konferans




BIRIM PAYDAS ANALIZi

Paydas Adi

Dis

Temel
Paydas

Stratejik
Paydas

Paydas Sebebi

Temel Hizmet

Paydas Beklentisi

001 Ogrenciler X Al Mesleki Egitim Giglii | Onemli | Birlikte Calis
Mevzuat Geregi Mevzuata Uygun
002 YOK X X Bagl Ust Egitim Hizmeti Gugli | Onemli | Birlikte Calis
Yonetim Sunumu
Esitim Hi .
idari Birimler / g:;TmHtlJzin;iitl Taleplerin Zamaninda
003 Koordinatorliikler X Gerekli Olan idari Ve Do‘grL'J .Blr Sgkllde Guld Onemli | Birlikte Calis
N Bildirilmesi
Suregler
Hizmet
- . Sunumunda Bilgi, Egitim Hizmetini
ooa | Diger Akademik X Hizmet Ve Gelistirmede Olumlu | Gicli | Onemli | Birlikte Calis
Birimler R
Tecriibe Katki
Paylasgimi
s . . L Cikarlarini
Egitim Hizmet Kariyer Gelisimine Gézet
005 Mezunlar X X Alimini Katki, isbirligi Ve Zayif | Onemli ’
Calismalarina
Tamamlama Kurumsallik AL:
Dahil Et
. N . Cikarlarini
. .. Stajyer / Gelismis Mesleki ..
I - ..
006 Is Veren e.r. / Ozel X X Uygulama Dersi /| Donanima Sahip Is Zayif Onemli Gozet,
Sektor - - . Cahsmalarina
Mezun Istihdami Glcl Temini AL:
Dahil Et
Egitim Hizmeti idari Faaliyetlerin
C Sunumunda Gergeklestirilmesi igin I .
007 Idari Personel X Gerekli Olan idari Gerekli Olan Guglu Onemli | Birlikte Calis
islemler imkanlarin Saglanmasi
Egitim / idari
Akademik Egltlm/ldarl Faallyfe'FIerln._ . - - . -
008 X Hizmet Gergeklestirilmesi Igin |  Guglu Onemli | Birlikte Calis
Personel .
Sunumunu Gerekli Olan
imkanlarin Saglanmasi
Staj imkanlan, | Meslek Beceriye
Diger Kamu isbirlikleri Sahip ls Guc,
009 & X X 3 ! Bilgi/Tecribe Gigli | Onemli | Birlikte Calis
Kurumlari Protokoller, Paylasimi, Egitim
Karsilikh Cikarlar isbirligi
Staj imkanl karl
Yurtdisl & m an ?n’ Bilgi/Tecribe “ a.nlr ann!
.. e . Isbirlikleri, .. - . Gozet,
010 Yiksekogretim X X Paylagimi, Egitim Zayif Onemli
Kurumlari Protokoller, isbirligi, Protokoller Gahsmalarina
Karsilikli Cikarlar 30, DA&hil Et
011 Akreditasyon X X Akredltasy'on Akredltasvyon Giicli Onemli | Birlikte Calis
Kuruluslari Talepleri Sartlarinin Saglanmasi




BiRiM RISK ANALIZI

Risk figili Risk Sonuglar
Risk Tanimi S'de"u Belge/D  Etki el LS . Karar Giderme  Sorumlu Termin R nas:ll -
evcut okiiman k Derecesi Yéntemi ak degerlendiri
Faaliyet lecek?
Ogretim
liyesinin Yillik izin
derslere i Saglik
mazeretsiz [zinlerin izni 3 1 3 ONEmsiz | Kabullen
- ] kontrolii . me
girmemesi Gorevlen
nedeniyle ders dirmeler
yapilamamasi
Periyodik
Egitim Teghizatlar Bakim
hizmetlerinde n Takip
kullanilan bakimlarini | Listeleri - ; Kabullen
teghizatin nve Kalibrasy 3 1 3 ONEMSIZ me
arizalanmasi kontrollerini | ona tabi
veya calinmasi | nyapilmasi | cihazlar
listesi
Hatali veya
gecikmeli not
girisi nedeniyle
nihai ders - - 4 1 4 ORTA | Kabullen
dederlendirmesi €
nin hatal
yapilmasi
Egitim
hizmetinde
kullanilan -
bilgisayarlarda Bilgi .K'.S'SEI
yasanan ilgisayarlar | bilgisayar ) ) Kabullen
a bakim bakim ve 3 1 3 ONEMSIZ
aksakliklar me
. yapilmasi kullanim
ngdenlyle kilavuzu
egitim
hizmetinin
sunulamamasi
Tgili
personelin
Resmi resmi ;
yazismalarda Ust amiri ya2|§n|1alalzd Birim idari | 30.01.2 énsan Reddedil
st amirin x : a uyulaca irim Idari .01. tcd, eddedilen
ﬁzz'é?]?ylheata'ar kontroli | EBYS | 4 2 8 ONEMLL | Azaltma | ¢ | ve Yoneticisi | 019 | Tekn | yaziar saysi
zaman kaybi esaslar oloji
hakkinda
bilgilendiril
mesi
Beyan ile
Ek ders qtoma.syon
o sistemindek | Ek ders - ; Kabullen
blalg::enriltl'ﬁmesi i bilgilerin | beyanlan 3 1 3 ONEMSIZ me
yanis kargilagtiril
masi
Idari personelin r:r\g)t:ltel
gorev yeri ayrilmadan Personel ;
dedisikligi ) ) 4 2 8 ONEMLI | Azaltma | nce ikame Daire 30.01.2 | Insan | Gorevlendirm
nedeniyle birim o 019 Glcu | e yazisi
faaliyetlerinin pers.onel Baskanligi
temin
aksamasi . ’
edilmesi




BiRiM PERSONELI iLE iLGILI BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 1 1 0 3 16
Yizde 4 4 0 14 78

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gizeri
Kisi Sayisi 2 4 5 4 3 3
Yiizde 10 19 24 19 14 14
YAYINLARA DAIR BILGILER
2023 8
SCI SCI | SSCI | AHCI =
Sira no Unvan Ad Soyad Expanded ;
<
1
2
Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2023 Yih)
Uluslar | Uluslarar Ulusal Ulusal
arasi asl Hakemli | Hakemsiz
Hakem | Hakemsiz | Dergiler | Dergiler
li Dergi | Dergiler
Sira | Unvan Adi Soyadi TOPL
No AM
1 Dr. Ogr. Uyesi | Abdulrakip ARSLAN | 1 1
2 Dr. Ogr. Uyesi | Sedat AKAY 3 3
3
TOPLAM 4 4




YAYIMLANAN BILDIRi SAYILARI 2023 Y|||

2

. Yayinlanan Kitap Sayilari (2023)

1 Dr. Ogr. Uyesi | Abdilrakip ARSLAN | 2 2
2 Dr. Ogr. Uyesi | Sedat AKAY 3 3
3
4
5
Toplam 5 5

2023 Yili Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

Yuruticii Proje Numarasi( Yayin Dergi Dergi Dergi Yayin DOI Numarasi(
Adi Varsa) Baslig Adi Yili ISSN Tarl Varsa)




KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2022 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Turu

Proje Adi

Yiratuch

Destek
Miktari

Toplam
Harcama

Kalan
Bitce

Baslama
Tarihi

Bitis Tarihi

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2018 2019 2020 2021 2022
Proje Sayisi
Tutari (TL)
Farabi
2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci
elen Ogrenci 0 0 0 0
Sayilar
Gc —~ v .
iden Ogrenci 0 0 0 0
Sayilari

Erasmus

ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilan

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilar

Giden Ogrenci 1 1 1 ) )
Sayilan




i¢c kontrol giivence beyam

Yabanci Diller Yiksekokulu yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve
kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yirttuldigiint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lzere i¢ kontrol slireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve 6nerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Siirt / Ocak 2024)

Dog. Dr. Zeynep HARPUTLU SHAH

Midar V.



