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SUNUS

Universitemiz Rektorliginin, Yabanci Diller Yiksekokulu'nda bolim agiimasi
konusunda teklifleri, 24/06/2015 tarihli Yuksekogretim Yuruatme Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 Sayili kanunun 3. Maddesi
uyarinca Universitemizin Yabanci Diller Yiksekokulu'nda Mitercim-Tercimanlik (Arapca) ve
Miitercim-Terctimanlik (ingilizce) Bolimlerinin agilmasini uygun gérmustir.

Amacimiz Siirt Universitesinde Yabanci Diller Y iksekokulunun ilgili birimlerince
ylratulen ortak zorunlu yabanci dil dersleri ve yabanci dil hazirlik siniflarinda uygulanacak usul
ve esaslari dizenlemektir.

Faaliyetlerimiz Lisans alani yabanci dil egitimi olan boélimler harig, Siirt
Universitesine bagl Fakdilte, YUksekokul ve Meslek Yiksekokulu dgrencilerine verilen yabanci
dil hazirlik programi, ortak zorunlu yabanci dil dersleri ve yabanci dil hazirlik siniflarin iliskin
egitim-6gretim esaslarini kapsamaktadir.

Siirt Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu evrensel bilgiyi, gelismeyi ve
ilerlemeyi kapsayan bir egitim felsefesine sahiptir. Bu dogrultuda idare olarak temel hedefimiz,
ulkemizi gelisen egitim kurumlari arasinda yer alan Siirt Universitesindeki yabanci dil egitim-
ogretim kalitesini en Ust diizeye tasimak ve yeniliklerin 6nclisii yapmaktir.

Dog. Dr. Zeynep HARPUTLU SHAH

Yiuksekokul Miduri
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1-TARIHCE

Yuksekokulumuzun Kurulmasi, Milli Egitim Bakanhgrnin 13.11.2013 tarihli ve
3355331 sayili yazisi Uzerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30.
Maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 05.02.2014 tarihinde kararlastiriimig ve 17 Nisan
2014 gunu 28975 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige girmistir.

Yiiksekokulumuz, Universitemiz Senatosunun 16.07.2014 tarih ve 2014/14-06 sayili
karari ile Modern Diller Birimi;(ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arapcga) Hazirlik Birimi;
(Ingilizce, Almanca,Fransizca, Arapca, Rusga ve Cince) ile Kurslar Koordinatdrligii
olmak Uzere Ug farkli birim seklinde yapilandiriimistir.

Universitemiz Rektorlugunun, Yabanci Diller  Yuksekokulu'nda Bolum
acillmasi konusundaki teklifleri,24/06/2015 tarihli Yuksekogretim Yurutme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun' un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi ile 2809 Sayili Kanun'un 3. maddesi uyarinca Universitemizin Yabanci Diller
Yuksekokulu'nda Mutercim-Tercimanlik  (Arapga) ile  Muatercim-Tercimanhk
(Ingilizce) Balumlerinin agilmasini uygun gdérmustr.

Mitercim-Terciimanlik ingilizce Bélimi ilk kez 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci almaya baslamig ve 2019-2020 vyilindan beri mezun vermektedir.
Arapga Mutercim-Tercimanlik BolumU’'nun 6grencisi bulunmamaktadir.

YOK’in 20.03.2020 tarihli Lisans Balim/Program Adlari ile ilgili karari ile Bolumlerin
isimleri Arapga Mutercim ve TerciUmanlik Bolumu ile Ingilizce Mdutercim ve
Tercumanlik Bolumu olarak degismisgtir.

18.11.2023 tarihli YOK karari ile Arapca Miitercim ve Terciimanlik Bélimdi ile ingilizce
Mitercim ve Tercumanlik Bolumu (6drencilerinin mevcut statlleri korunarak) Fen
Edebiyat Fakultesi’ne aktariimigtir.

Yabanci Diller Bolimi'nde 4 Ogretim  Gorevlisi ingilizce hazirlik  siniflarinda
go6rev yapmaktadir. Universitemize yeni kayit yaptiran ve boliminde zorunlu/istege
bagli Hazirlik  Sinifi bulunan  ddrencilere hizmet vermektedir. ingilizce hazirlik
siniflar haftalik en az 20 saat ders gormektedirler. Hazirlik egitimi sonunda yapilan
yeterlilik sinavindan bagarili olan 6grencilerimiz 1. sinifa kayit yaptirirlar.




o ORGUTLENME

2- ORGUTLENME

. Birim Hiyerarsik Yonetim Semasi

YUKSEKOKUL MUDURU
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapar.

e Yiksekokulu st diizeyde temsil eder.

o Yuksekokul tiizel kisiligini temsil eder.

e Yiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

o Yiksekokul kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

o Yiksekokul birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Yuksekokul birimleri arasinda
dizenli ¢aligmayi saglar.

e Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirler; bunu tiim calisanlar1 ile paylasir,
gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive eder.

e Her yi1l Yuksekokulun analitik bitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesi ve
kullanilmas1; kontrollerinin yapilmasi, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasi ve hazirlanan Y6netim Hesabinin verilmesini
saglar.

e Yiksekokulun kadro ve 6denek ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliik makamina sunar.




e Yiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

e Egitim-6gretim Ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e Yiksekokulun idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli Ogrenen bir
organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alisir.

e Yiksekokulun stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

e Yiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar.

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlaria uygun olarak yuritilmesini saglar.

e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuritilmesini saglar.

MUDUR YARDIMCILARI:
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Yabanci Diller Yiksekokulu Miidiiriiniin olmadigi zamanlarda yerine vekalet eder.

e Yabanci Diller Yiksekokulu Mudirinun verdigi gorevleri yapar.

e Her akademik yartyilin basinda haftalik ders programlarini yapar.

e Yiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapar.

e  Gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasini saglar.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada MUdur ve Yksekokul Sekreterine
yardimct olur.

e Her egitim-6gretim donemi basinda ders Ogretim programlarinin ilgili 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglar.

e Yiiksekokulun “Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin” hazirlanmasi asamasinda gerekli
caligmalar1 yapar ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi asamasinda yonetmelikle ilgili
olarak bilgilendirme c¢alismalar1 yiiriitir ve ¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi

hakkinda girisimlerde bulunur.




Yuksekokul politika ve stratejilerinin belirlenmesi yonlnde gerekli c¢alismalari

yapilmasini saglar.

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI:

Yetki GOrev ve Sorumluluklart:

Yiksekokul Sekreterligi biinyesinde ydritulen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini
saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak diger birimlerle yapilan yazigsmalarin
hazirlanmasini ve Yiiksekokul Miidiirii'niin onaya sunulmasini saglamak,

Kurum ici ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini
saglamak,

Yuksekokul Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,
Yuksekokul  Sekreterligi  faaliyetlerine iligskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilart
duzenlemek ve yiritmek,

Astlarmn 0zIUK haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,

Y uiksekokul Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,
Yiiksekokul Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin
yerine getirilmesini saglamak,

Y uksekokul Sekreterligi bunyesinde yurutilen islerle ilgili gunliik faaliyetleri planlamak,
Yuksekokul Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen
gorevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

Yuksekokul Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arac-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

Unv.. Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

Y uksekokul Kurulu ve Ydnetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,




3- GELECEGE BAKIS

e MISYON

Bilimin Isiginda, Kaliteli ve cagdas bir egitim cizgisinde, Universitemizin Fakilte ve
Y uksekokul 6grencilerine egitimleri boyunca kisisel gelisimlerini arttirmak igin gerekli
olan yabanci dili islevsel sekilde kullanabilmelerine katkida bulunacak insan kaynaklari

basta olmak Uzere, her tirli alt yapiyr olusturmak ve Uluslararasi 6lgltlerde 6lgme-
degerlendirme yapmak, agtig1 kurslarda 6grencilerin ve diger isteklilerin yabanci dil
Ogrenimi konusunda taleplerini karsilayarak dil yeteneklerini Ulusal ve Uluslararasi
siavlar bazinda gelistirmek ve yiikseltmektir.

e VIZYON

VIZYON (Ozgoriis)

Cagdas Egitim-Ogretim ydntemlerini ve giincel arag-gerecleri etkin bir bicimde
kullanarak, gerek hazirlik 6grencilerinin ve kurs dgrencilerinin yabanci dil egitiminden
azami derecede yararlanmalarini saglamak ve 6grencilerimizin yurt disindaki Universite

programlarini takip edebilecek diizeyde yabanci dil becerilerini gelistirmektir.

e BiRiM AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Bu ama¢ dogrultusunda o6ncelikle dil dgrenimi igin|
uygun siniflarin temin edilmesi ve hazirlik smiflarimizdaki
ogrenci mevcudunun diistiriilerek 15-20 kisilik en az iki sinifi
halinde egitim almalarini saglamak

Hedef-2 Ders materyalleri olarak en giincel ve modern
kaynaklar1  se¢mek, ve bunlarin  smiflarimizda
kullanilmas1 admna akilli tahta, internet ve projeksiyon
cihazi gibi gerekli teknolojik altyapiy1 olusturmak.

Stratejik Amag-1

Egitim-Ogretimin o
Kalitesini Gelistirmek Hedef-3 Olgme ve Degerlendirme sistemimizi
gelistirerek, Ogrencilerin derslerden aldigi verim ve
basari-basarisizlik verilerini her daim ulasilabilir kilmak
ve gelecege yonelik durum degerlendirmesi yapmak.

Hedef-1 Yiiksekokulumuzdaki t-jgretim elemanlarini Ingilizce
alaninda yuksek lisans ve doktora yapmalar1 konusunda tesviki
etmek ve hali hazirda yapmakta olanlara ders programi ve
uygulama ¢aligmalarinda yardimei olmak.




Stratejik Amac-2 Hedef-2 Ogretim elemanlarimizi  yurti¢ci ve yurtdisi  dil
konferanslarina veya sertifika programlarina katilmalary

Arastirma Kapasitesini konusunda tesvik etmek ve onlara bu hususta organizasyon ve
Gelistirmek ve Tesvik finans anlaminda gerekli destegi saglamak.
Etmek Hedef-3 Yiksekokulumuz biinyesinde, yabanci dil alanindal

uzman yerli veya yabanci akademisyenlerin davet edildigi
hizmet ici seminerler dizenlemek.

Hedef-4 Universite kiitiiphanesine yabanci dil alanmdal
bilimsel kitaplar ve elektronik veri kaynaklarinin temin
edilmesini saglamak.

Hedef-1 Bu ama¢ dogrultusunda Yiiksekokulumuz
blinyesindeki Yabancit Diller Boliimii'niin daha iyi
sartlarda faaliyet gosterebilecegi, 6gretim elemanlar1 ve
idari personel ofisleri ile dil 6grenimi i¢in uygun sartlarda
hazirlanmis siniflarin oldugu bir bina temin edilmesi

Stratejik Amac-3

Hedef-2 Yabanci Diller Boliimii biinyesine alanindaj

Fiziksel Sartlar ve Insan deneyimli yeni Ogretim elemanlarnin  katilmasini
Kaynaklarinin saglamak.
Gelistirilmesi

4. DURUM ANALIZI

e Yasal YUkumlulukler ve Mevzuat Analizi

1. Birimimiz 2547 sayili YOK yasasi ve ydnetmeliklerine gdre faaliyet sunmaktadir.
Ayrica tam gin yasasl yasasina uygun olarak caligmaktadir. Hazirlik siniflari igin
diger Universitelerin hazirlik sinifi ydonergelerine paralel olarak hazirlanmistir.

2. Universite tarafindan birimimize derslikler, laboratuvarlar ders arag ve gerecleri
temin edilmektedir. Ayrica 0Ogrencilerin yemek ve barinma ihtiyaglari
karsilanmaktadir. Bunun yararlanicilari 6grenciler ve tim personelimizdir.

3. TC’nin Yuksekdgretim Kuruluyla ilgili mevzuata gore islemler yapilmaktadir.

o Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1-Birimimiz egitim dgretim alaninda faaliyet yiiritmektedir.




e Paydag Analizi

Temel Stratejik . ..
P A P P Bekl
aydas Adi Paydas Paydas aydas Sebebi aydas Beklentisi
. . Temel Hizmet e e | s . -
001 Ogrenciler X X Al Mesleki Egitim Guglia | Onemli | Birlikte Calig
Mevzuat Mevzuata Uygun
002 YOK X Geregi Bagh Egitim Hizmeti Gugli | Onemli | Birlikte Calis
Ust Yénetim Sunumu
Egitim Hizmeti Taleplerin
idari Birimler / Sunumu igin Zamaninda Ve | N -
X X | li| Birlik I
003 Koordinatorliikler Gerekli Olan Dogru Bir Sekilde Gugld | Onemli irlikte Gahs
idari Siirecler Bildirilmesi
Hizmet
- . Sunumunda Egitim Hizmetini
004 Dlgeéiﬁl::l(:(:mlk X X Bilgi, Hizmet Gelistirmede Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Ve Tecribe Olumlu Katki
Paylasimi
Egitim Hizmet | Kariyer Gelisimine Cll((;:srzlae;lnl
005 Mezunlar X Alimini Katki, ishirligi Ve | Zayif | Onemli cal mala’rlna
Tamamlama Kurumsallik : .
Dahil Et
j I
. .. Stajyer / Gelismis Mesleki Clké.r ann
Is Verenler / Ozel Uygulama o " . Gozet,
006 . X . Donanima Sahip Is | Zayif | Onemli
Sektor Dersi / Mezun Giicii Temini Calismalarina
istihdami Dahil Et
Egitim Hizmeti Idari Faally.e.tlerln.
sunumunda Gergeklestirilmesi
007 idari Personel X X Gereki Olan icin Gerekli Olan | Giiclii | Onemli | Birlikte Calis
A imkanlarin
Idari Islemler o
Saglanmasi
Egitim / Idari
o A Faaliyetlerin
. Egitim / Idari L .
008 Akademik X X Hizmet Gergeklestirilmesi | . 1 | Gnemli | Birlikte Calis
Personel Icin Gerekli Olan
Sunumunu :
Imkanlarin
Saglanmasi
Staj imkanlari, | Mesleki Beceriye
Di%er Kamu isbirlikleri, Sahip Is Giic,
009 Kirumlarl X Protokoller, Bilgi/Tecriibe Giiclii | Onemli | Birlikte Calis
Karsilikh Paylasimi, Egitim
Cikarlar isbirligi
Staj imkanlari, Cikarlaring
Yurtdisi isbirlikleri, Bilgi/Tecriibe Gozet
010 | Yuksekogretim X Protokoller, Paylasimi, Egitim Zayif | Onemli Call mala,rma
Kurumlari Karsilikh isbirligi, Protokoller D§ahil Et
Cikarlar
. . Akreditasyon
Akredit Akredit ..
011 reditasyon X redi asypn Sartlarinin Gugla | Onemli | Birlikte Calis
Kuruluslari Talepleri o
Saglanmasi




Birimimizin birinci 6ncelligi egitim faaliyetidir. Yeni kurulan bir birim olmamiz nedeniyle diger faaliyetler
zamanla yurattlecektir

Universitemizin olumlu olarak degerlendirilen faaliyet ve hizmetleri nelerdir?

Birimimizde olumlu olarak degerlendirilecek faaliyet iyi bir 6gretim elemani1 grubuna sahip olmasi ve
disiplinli bir ders ortaminin saglanmasidir. Ayrica degisik 6grenci profilimiz yorenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik gelisimi i¢in 6nem arz etmektedir.

Universitemizin gelistirilmesi gereken faaliyet ve hizmetleri nelerdir?
Birimimizde gelismesi gereken fiziki mekan olayidir. Kendi binamiz oldugu zaman faaliyetlerimiz daha

planli ve organize olacak tam bir dil 6grenme ortami saglanacaktir.

Kurumunuzun hangi faaliyetleri tiniversitemizi ilgilendirmektedir?

Birimimizin tim faaliyetleri Universitemizi yakindan ilgilendirmektedir. Ozellikle dil egitimi, dil
smavlari, dil kurslart birimimizce ydrdttlecektir.

Universitemizden beklentileriniz nelerdir ve Universitemizle hangi alanlarda isbirligi gelistirilebilir?

Universitemizden beklentimiz yeni kurulan bir birim olarak bizler destek olunmas1, binamizin yapilmast,
teknolojik alt yapisinin hazirlanmasi. Ders materyallarinin saglanmasinda destek ¢ikilmasidir. Ayrica
okutman ac¢isinda kadro tahsisi olmali, diger birimlere iyi hizmet vermemiz i¢in en az 10 yeni dil okutmani
alinmalidir

Universitemizin gelecek plan dénemi icerisinde hangi faaliyet ve hizmetlere dnem vermesi gerektigini
diisiiniiyorsunuz, bu faaliyet ve hizmetleri neden ve nasil yapmalidir?

Birimimizde 6niimiizdeki donemlerde mutlaka kendi binamiz veya bagimsiz yerimizin olmasi gerekir Ki
yeni faaliyetler yapalim.

Gelecek donemde iiniversitemizi olumsuz etkileyebilecegini diislindiigiiniiz politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik ve ¢evresel gelismeler neler olabilir?

Dinyadaki ekonomik sarsintilar, teroér olaylari, segimler bir durgunluk stireci yaratabilir

Gelecek donemde Universitemiz icin firsatlar ve tehditler neler olabilir?

ve bolumlerimiz gelecekte tniversitemizi belli bir alanda énemli bir ihtisas seviyesine ulastirabilir.
Bilim sapa bir bolgedeki konumu biraz dezavantaj saglamaktadir.

Universitemizin glicli ve zayif yonleri nelerdir?

Birimimizin giiclii yonii ¢caliskan ve 6zverili akademik kadromuz ve gok arzulu olan dgrencilerimizdir.

Universitemiz igerisinde etkin bir katilimciligin saglanabilmesi icin neler yapilabilir?

Kendi binamizin 0lmasi, yeni kurslarin agilmasi ve gevreye iyi tanittim yapilmasidir

Universitemize kisi/kurum olarak katkilariniz neler olabilir?

Universitemizin dil alanindaki tiim ihtiyaglar1 karsilanabilir. Dil smavlari yapilabilir. Universitenin

digarida tanitimu igin katki saglanabilir.







. Akademik Faaliyet Analizi

Temel
Akademik
Faaliyetler

Arastirma

Girisimcilik

Guglu Yonler

1. Atacagimiz saglam temel
gelecegimizi belirleyecektir.
En son teknolojilerden
yaralanma sansimiz
bulunmaktadir.

2. Yeterli olmasa da iyi bir
akademik kadroya sahibiz.
Arkadan gelecek kaynak
elemanlarimiz vardir.

3.Birimimizin faaliyetlerine
ve ¢iktilarimiza tiim Diinyada
ihtiya¢ vardir. Ciktilarimizin
i bulma zorlugu yoktur bu
durum Oniimiizi stirekli agik
tutacaktir

Zayif Yonler /
Sorun Alanlari

1.. Yeterli ve iyi bir

fiziki mekana
ihtiyag
bulunmaktadir. Alet
ve araglarimiz
eksiktir.

2. Universitemiz ve
Y Uksekokulumuz az
taninmaktadir.

3. Akademik eleman
bulma sansiniz
zordur ancak
umutsuz degiliz.

Ne Yapilmah?

1.Bir an evvel

Y Uiksekokul binasi
yapilmali.

2. Ders araglar1 ve
benzeri ihtiyaclar
icin Rektorlik
birimimize 6ncelik
vermelidir

3. Tanmitim
faaliyetlerine 6nem
verilmelidir.
Akademik
personelin dis
akademik
calismalarina 6nem
verilmeli. Kongre ve
sempozyumlara
katilim i¢in daha
tesvik edici 6nlemler
almmalidir.

Ciktilarimiz iyi bir dil
ogrenimiyle her tiirlii
arastirmaya rahatlikla
onculuk edebilir. Yeni
gelismeleri rahatlikla takip
edebilirler.

Deneyimsizlik zayif
yonlerini
olusturmaktadir.

Bu zayifliklari telafi
icin iyi uygulama
alanlar1 agilmal1 ve
Ogrencilerin disa
acilimlari saglanmali
ve diger
universitelerle
koordineli degis

Im programlari
uygulanmali. Ayrica
yilda bir sefer alanla
ilgili konferans ve
kongreler
diizenlenmelidir...

Ciktilarimiz kendi bagina
girigimci olabilir. Dil

Yeni kurulmus
olmamiz nedeniyle

Zayif yonlerimizi
ortadan kaldirmak




Bilmeleri 6zellikle dis az taninma icin cok iyi bir temel
tilkelerde girisimcilik yapma | sorunuyla karsilagila || sarttir. Bir i nasil
olanagini saglayacaktir. bilir. Yeni kuruluslar | baslasa dyle gider.
Sosyal gelisim avantajlar1 dil || hem avantajli hem Alanda disiplinli
bilmeleri nedeniyle ¢oktur. de risklidir. ¢alisma ve bilimsel
gelismenin yaninda
1yi bir tanitim
gerekmektedir.
Ayrica ¢iktilarimiz
alanlarinda ¢ok
donanimli yetismeli
bu husus onlara
benimsetilmelidir.

Ciktilarimiz dil agisindan Alanda yeni olmalar1 | Bu alanda tanitici
gliclii olduklarindan topluna || nedeniyle gelismeye | toplantilar, kongreler
sosyal ve kultirel alanlarda ihtiyag ve konferanslar
rahatlikla katki saglayabilir. || duyulmaktadir. dizenlenmeli.
Toplumsa ¢elismede dnctluk Ayrica diger
(realtlsel | yapa bilirler. universitelerin ilgili
Katki birimlerine geziler
yapilmali. Diger
ulkelerin ilgili

Universitelerine
karsilikli transferler
saglanmahdlr.

e Fiziki Durum

. Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim Bilgisayar Diger

Alani Amfi Sinif Laboratuvarn || Laboratuvar

Toplam

0-50 Kisilik 6 6
51-75
Kisilik
76-100
Kisilik
101-150
Kisilik
151-250
Kisilik

251 Kisi ve
Uzeri

Toplam 6 6




. Ofis Sayisi Kapali Alan
Birim (Adet) (m2) Aciklamalar
Yabanci Diller
Yiksekokulu 15 350
Toplam 15 350

. Dayanikl Tasinirlar

253 03 02 Beslen_me/Glda ve Mutfak Cihaz ve ADET
Aletleri

255 | [ [DemibaglarGrubu [ [ |

255 02 | | Buro Makineleri Grubu

255 02 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 15

255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 15

255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri

255 02 04 | Haberlesme Cihazlari ADET 10

255 02 05 | Ses, Goruntti ve Sunum Cihazlari

255 02 06 || Aydinlatma Cihazlar

255 02 99 | Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu | ADET 18

255 03 M6bilyalar Grubu

255 03 01 | Buro Mobilyalar ADET 49

255 06 08 | Muhur ve Muhur Baskilari ADET 2
Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl

2 - Demirbaslar Grubu ’

255 10 01 | Guvenlik ve Korunma Amagh Araclar

255 10 02 || Kontrol ve Guvenlik Sistemleri ADET 1




. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Yazilim ve Bilgisayarlar

_I s
roam |5

5. INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi




Docent

Ogretim
Gorevlisi

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

Toplam

*01/01/2024 tarihli verileri icermektedir

\------
A S A L .

. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

0 23 yas | 24-30 31-35 36-40 41-50 51 vyas
ve alti yas yas yas yas tzeri

Kisi

Sayis| i 3 2 i i i

Yizde - - - - - 13

*01/01/2024 tarihli verileri icermektedir.

. Idari Personel

Sinifi

Genel dari 3
Hizmetler

Saglik Hizmetleri |
Sinifi

Teknik Hizmetleri i
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi




Avukatlik

Hizmetleri Sinifi.

Din
Sinifi

Hizmetleri

Yardimci Hizmetli

Toplam

*01.01.2024 tarihli verileri icermektedir.

. Idari Personelin Egitim Durumu

P as . o . Y.L. ve
llkogretim || Lise On Lisans || Lisans Dokt

Kigi Sayisi || 1 1 - 3 -

Yuzde 100 100 - 100 -

*01.01.2024 tarihli verileri icermektedir.

. Idari Personelin Hizmet Sureleri

21 yil
1-3yil 4-6 yil 7-10yll || 11-15 w1l | 16-20 yil et
Kisi - 2 1 . 1 1
Sayisi
Yiizde - 20 20 - 20 20

*01.01.2024 tarihli verileri icermektedir.




Jdari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas | 24-30 31-35 36-40 41-50 51 vyas
ve alti yas yas yas yas uzeri

Kisi

Sayisi i i ) 1 1 2

Yizde - - - 33,33 33,33 33,33

*01.01.2024 tarihli verileri icermektedir.

Dolu Bos Toplam
Surekli isgiler 1 - 1
Vizeli Gegici | i i
Isciler (Adam/Ay)
Vizesiz lsciler (3 ] ] ]
aylk)
Toplam 1 - 1
*01.01.2024 tarihli verileri icermektedir.
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