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OZET

BIDR’nin amaci, birimin kendi gii¢li ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. BIDR’ler birimin paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme
caligmalar1 ve kalite gilivencesi Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmast ve igsellestirilmesi amaciyla
kullanilmalidir. Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanma siirecinin birime katkisinin arttirilmasi
amaciyla caligmalarda kapsayicilik ve katilimcilifin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha
ziyade slire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, birim kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin
saglanmast ve siirekli egitim caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir. Rapor boyunca her

kategori i¢in ¢esitli kanitlar sunulmustur ve birimin yaptig1 6rnek calismalar gosterilmistir.
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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri
Siirt Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigi

Tel: 0 (484) 212 11 11 (3856)

E-posta: yadyo@siirt.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuzun Kurulmasi, Milli Egitim Bakanligi’nin 13.11.2013 tarihli ve 3355331 sayili yazisi
iizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
05.02.2014 tarihinde Kkararlastirilmis ve 17 Nisan 2014 giinii 28975 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak ylirtirliige girmistir.

Yiiksekokulumuz, Universitemiz Senatosunun 16.07.2014 tarih ve 2014/14-06 say1li karar1 ile Modern
Diller Birimi; (Ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arapca) Hazirlik Birimi; (Ingilizce, Almanca,
Fransizca, Arapca, Rusca ve Cince) ile Kurslar Koordinatorliigii olmak iizere {i¢ farkli birim seklinde

yapilandirilmistir.

Universitemiz Rektdrliigiiniin, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda béliim agilmas: konusundaki teklifleri,
24/06/2015 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun' un
2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 Sayili Kanun'un 3. maddesi uyarinca
Universitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda Ingilizce Miitercim-Terciimanlik, Temel Yabanci

Diller ve Yabanci Diller Boliimlerinin agilmasint uygun gérmiistiir.



2022 yil1 itibariyle yiiksekokulumuz biinyesinde Ingilizce Miitercim veTerciimanlik ve Yabanci Diller
boliimleri olmak iizere iki boliim bulunmaktadir. Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Boliimii ilk kez

2016-17 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir.

Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Boliimii 3 6gretim iiyesi ve 4 6gretim gorevlisiyle 6gretime devam
ederken, Yabanci Diller Boliimiinde 1 6gretim iiyesi, 3 0gretim gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Yabanci Diller boliimii biinyesinde iiniversitemiz genelinde egitim dili Ingilizce olan
programlara yonelik Ingilizce Hazirlik egitimi verilmektedir. Egitim sonunda yapilan yeterlilik

simavindan basarili olan 6grencilerimiz 1. sinifa kayit yaptirirlar.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mesleginde uzman ve yeterlik sahibi miitercim-terciimanlar yetistirebilmek, o {ilkenin toplumunun
diinyadaki geligsmeleri, yenilikleri yakindan takip edilebilecegi, ulusal ve uluslararasi platformlarda
nitelikli miitercim-terclimanlarin, diller aras1 bilgiyi, duyguyu ve istenilen mesajlar1 en uygun sekilde
sozlii veya yazili olarak aktarmalar1 beklenmektedir. Bu nedenle, Siirt Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu olarak vizyonumuz, ingilizce ve Arapga alanlarindaki &grencilerimizi gerek kisisel
gerekse mesleki Ozellikleriyle alaninda uzman ve yetkin, profesyonel anlayisa sahip ve etik ilkelere

uyacak sekilde yetistirmektir.



Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun temel hedef ve stratejileri asagida belirtildigi gibidir:

e Ogrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme, gozlem yapma, kiiltiirler ve diller
arasi iletisim, sunma, elestirel diisiinme, takim g¢aligmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi

becerilerini artiracak sekilde 21. ylizyil becerilerini saglamak.

e Miitercim-Terciimanhik ve diger lisans calismalarinda gerekli olan Ingilizce yeterliligini

kazanmalar1 konusunda destek olmak.

e Bilgi ve lletisim Teknoloji araglarmin dil 6greniminde ve miitercim-terciimanlik alanlarinda
hem smif i¢inde hem de simif disinda kullanmalarini saglamak ve dil 6greniminde

ozerklesmelerini saglamak.

e Ogrencileri kiiresel konular iizerinde diisiinmelerini saglamak ve onlar1 bu konulara yénelik

diisiincelerini Ingilizce olarak dile getirme konusunda destekci olmak.

e Projeler, grup ¢alismalari ve siif-i¢i ve sinif-dis1 ¢calismalarini1 6n planda tutarak 6grencilerin

caligma becerilerini gelistirmek.

e (agdas yaklasimlar temelinde egitim-6gretim hizmeti vererek, kendisini gelistiren, ulusal ve
uluslararas1 yenilikleri takip eden, bilgi iireten ve paylasan, bilimsel ve etik degerleri
Oziimsemis, toplumsal sorumluluklarmin bilincinde ve toplumun gelismesine katkida
bulunmay1 ilke edinen; farkli disiplinlerle isbirligi halinde nitelikli bilimsel arastirma
faaliyetleri yiiriiterek kiiltiirler arasi iletisiminde dili ara¢ olarak kullanip ve gelistirilmesine

katkida bulunmak ve bunu toplumun yararina sunmaktir.



Asagida yer alan baglhiklarin yazimi igin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanlacaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

SONUC VE DEGERLENDIRME




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltdrand icsellestirmelidir.
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Birimin misyonuyla Birimin misyon ve | Birimin yonetim Birimin yonetim ve | icsellestirilmis,
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina surdarilebilir ve
Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler | gergeklestirmeyi ulasmasini yapilanmasi birim iliskin uygulamalari | 6rnek gosterilebilir

cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; oOngorilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glivence altina alan
ve sirecleriyle
uyumlu yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1.Yiiksekokul Organizasyon Semasi

https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/581324332.html

e A.1.1. Kalite Komisyonu Uyeleri
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/632640232.html

e A.1.1. s Akis Siiregleri
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=406269181



https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/581324332.html
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/632640232.html
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=406269181

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
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Birimde kalite Birimde liderlerin
glivencesi sisteminin | kalite glivencesi

A.1.2. Liderlik yonetilmesi ve kalite | sisteminin
kiltirdnin yonetimi ve
Birim yoneticisinin (Yuksekokul Miidlri) ve sireg liderlerinin | igsellestirilmesini kaltirinan
yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve | destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi
karmasikhgl dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve | liderlik yaklasimi konusunda
kiltirld olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu | bulunmamaktadir. sahipligi ve
yuksektir. Bu siregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla motivasyonu

yonetilmektedir. Bu  baglamda  birimin  vizyonunu bulunmaktadir.

destekleyen stratejik plan ¢alismalar dizenli olarak
yapilmaktadir.

Liderlik  sdrecleri ve kalite glivencesi  kiltirinin
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.



https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/2018-2022-birim-stratejik-plani/934313409.html
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/idari-faaliyet-raporlari/134609324.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Baska Universitelerin blinyesindeki YDYO yonetim modelleri
takip edilmekte ve birimin ihtiyaglari ve kapasiteasi goz
ontinde bulundurularak gerekli dontssimlerin yapilmasi
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda ulusal diizeyde yapilan
toplantilara  katilim  saglanmakta ve gerekli dontler
cercevesinde dizenlemelerin  yapilmasi saglanmaktadir.
Mifredat diizenlemeleri bu dogrultuda yapilmistir.

Birimde degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.



https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/517326290.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
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A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalan

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngilerinin
ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiman bulunmaktadir.

Birimin tanimlanmig
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
glivencesi sureg ve

mekanizmalari
tanimlanmistir.


https://yabancidiller.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=406269181
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=845265602
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=622159804
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=419755901

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birim Ozerkligi ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vydéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yénetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Birimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve
hesap verebilirlik
ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Gzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Birim tanimli
suregleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Kanitlar

e A.1.5. YDYO Duyuru Sayfasi
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/



https://yabancidiller.siirt.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

4[]
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10 20 30
Birimde Birimin Birimin genelinde
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve | birime 6zgi politikalarla uyumlu
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca | politikalar misyon, vizyon ve uygulamalar
bilinir ve paylasilir. Birime 0zeldir, surdirilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir.

yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorist alinarak
hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Strdurilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; érnekleri sunulabilir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1. YDYO Misyon ve Vizyon Metni
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/162530970.html|

e A.2.1. Kurum Kalite Politikasi

https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikasi/914728958.html

e A.2.1. Birim Koordinatérleri

https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/birim-koordinatorleri/199937850.html|



https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/162530970.html
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikasi/914728958.html
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/birim-koordinatorleri/199937850.html

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

10 20
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir stratejik
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. plani

Stratejik Plan* kiltiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt
hedefler hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir o6ncekinin ayrintili  degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.


https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/2018-2022-birim-stratejik-plani/934313409.html

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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Birimde performans | Birimde

yonetimi performans
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. gostergeleri ve
performans
Kurumda performans yonetim sistemleri bitlnsel bir yonetimi
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik mekanizmalari

amaglari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege tanimlanmistir.
hazirlanmasina  yardimc  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi slre¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdtrtlmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,

uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip

olmalidir.
1 20

Birimde bilgi Birimde kurumsal

ybnetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi bulunmamakta | saklanmasi,

dir. kullanilmasi,
Kurumun o6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim ybnetim sistemleri
sureglerini beslemektedir. olusturulmustur.



https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 20
Birimde insan Birimde stratejik
kaynaklari hedefleriyle
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi yonetimine iliskin uyumlu insan
tanimli siiregler kaynaklari
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | bulunmamaktadir. yonetimine
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu siregler kurumda iliskin tanimh
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter suregler

olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yoéntem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

3

5

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar
icinde izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi
(merkezi bitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1.
ve 2. Ogretim, tezsiz yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harclar, yemek-barinma Ucreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bltce icinde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saghk hizmeti
baskaca

geliri [doner sermaye veya

muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarhk vb

fakdltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye
veya baskaca  muhasebelestirilen] +  eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +

laboratuvar/deney/6lgim vb gelirler [6zel hesap,

doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartll veya
sartsiz  olarak  Universiteye aktarilan  kaynak)
ayrintisinda  izlenmektedir ve kurum profiliyle

iliskilendirilmektedir.

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli slrecler

bulunmamaktadir.

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
finansal kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar tanimli
sureglere uygun bigcimde
yuratilmektedir.

Birimin finansal
kaynaklarin yonetim
suregleri izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e YDYO finansal yénetim islemleri idari Mali isler ve Strateji Daire Baskanligi tarafindan yapiimaktadir.
https://imidb.siirt.edu.tr/

https://sqdb.siirt.edu.tr/



https://imidb.siirt.edu.tr/
https://sgdb.siirt.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

10

20

A.3.4. Siire¢ yénetimi

Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
siregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Sureclerdeki
sorumlular, is akisl, yonetim,
sahiplenme vyaziidir ve birimce

icsellestirilmistir.

Birimde egitim ve 68retim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim

sistemi siireg ve alt siiregleri
tanimlanmigtir.


https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/duyuru/ingilizce-mutercim-tercumanlik-bolumu-bitirme-odevi-el-kitapcigi/149896303.html
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=283322689
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=948025272

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

10 20 30 a0 50
Birimin ic kalite Birimde kalite glivencesi, egitim | Tim streglerdeki Paydas igsellestirilmis,
glivencesi sistemine | ve 6gretim, arastirma ve PUKO katmanlarina katilim sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | slrdirilebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere arinin isleyisi | ornek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilagsma siireglerinin Birimin geneline izlenmekte uygulamalar
sureclerine katilim mekanizmalarina yonelik iyilestirme | bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayillmis mekanizmalar | ve bagli bulunmaktadir.
¢alismalari devam etmektedir. katilimini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmeler
ic kalite giivencesi sisteminde ozellikle égrenci ve dis planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril
paydas katiimi  ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar mektedir.
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

o A.4.1. Yiiksekokulumuz yénetimi her yil iilke genelinde iiniversitelerin katilm sagladigi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yéneticileri toplantisina katilmakta, diger yiiksekokullarin deneyimlerini istisare edip kendi yapilanmasini bu dogrultuda
sekillendirmektedir. https://ydyotr.wordpress.com/

e A.4.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhdi iletisim Baskanligi tarafindan diizenlenen iletisim ve Ceviri Calisitay’’na
yiiksekokulumuzu temsilen bir égretim elemani katilmis olup soz konusu ¢alistayda ceviri sektoriindeki éncii kurumlarin
deneyimleri gézlemlenmis ve dis paydas olarak degerlendirilen bu kurumlarin geviri alanina dair vizyonlari dogrultusunda
ingilizce Miitercim Terciimanlik Béliim miifredati gézden gegirilmistir.

o Ogrenci isleri daire baskanhdi tarafindan égrenci bilgi sistemi iizerinden &grencilere yénelik anket ¢alismalari
diizenlenmekte ve i¢ paydaslarin doniitleri alinmaktadir.



https://ydyotr.wordpress.com/

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

10

20

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorusii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cgesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmigtir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi

denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
sureglerine iligkin

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.



(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE



http://mbs.siirt.edu.tr/

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

10 20 L ] a0 50
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma sureglerinin sistematik,
sureglerine iliskin sureglerinin sureglerinin yonetsel ve strdurilebilir ve
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | yénetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
kurumsallagmistir. Birimin  uluslararasilasma  politikasi ile | organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
uyu.m.lu.d'ur. Yonetim .ve organizasyonel yapinin isleyisi ve yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. s .
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimci bigcimde
islemektedir.
Kanitlar

® A.5.1. Uluslararasi iliskiler ofisi tarafindan uluslararasi égrencilerin iiniversitemize kayit yapmalari hususunda
gerekli koordinasyon rektérliik biinyesinde yapilmaktadir. https://iro.siirt.edu.tr/

e Egitim dili ingilizce olan programlarin ingilizce Seviye ve Muafiyet Sinavi yiiksekokulumuz tarafindan yapiimakta
ayni zamanda Erasmus programina katilacak olarak égrencilerin dil yeterlilik sinaviari yiiksekokulumuz tarafindan

siirdiiriilmektedir.
e Erasmus ve Mevlana programlarina katilacak oégrencilere rehberlik etmesi agisindan yiiksekokul yénetimi
tarafindan ogretim elemanlari gérevilendirilmistir. https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/erasmus-

/595112074.html, https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/meviana-degisim-programi/111205246.html



https://iro.siirt.edu.tr/
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/595112074.html
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/595112074.html
https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/111205246.html

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

10 20 a0
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi igin surdirebilmek igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.



https://erasmus.siirt.edu.tr/

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

10 20 a0
Birimde Birimde
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma yonelik
ve slregleri yerlesiktir, siirdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin planlamalar

kanitlari vardir.

bulunmaktadir.



B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

0] 21 30 4[] 501
Birimde programlarin Birimde programlarin Tanimli stiregler Programlarin tasarim ve icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi tasarimi ve onayina tasarimi ve onayina iliskin | dogrultusunda; Birimin onay siregleri sistematik sistematik,

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin
misyon-vizyonu goz énlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgitler
(6rnegin akreditasyon olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak giktilarin
irdelenme yontem ve slreci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim sireglerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar

bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi

eylemlerle kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir.Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katihmini iceren tanimli
suregler bulunmaktadir.

genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina uygun
olarak yurutilmektedir.

olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1. Miitercim-Terciimanhk Temel Alan Matrisi
e B.1.1. Program Ders Listesi
e https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/853382479.html|

e Program yeterlilikleri (Ciktilar)
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=1865#

B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)



https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/853382479.html%20
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=1865%23

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati O0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanlmlanmam|§t|r.

Ders dagilimina iliskin
olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kilttr
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli ders
dengesi, kiltirel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimh siiregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimh
suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2. Miitercim-Terciimanlik - AKTS Bilgi Paketi
https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/t-y-y-c---a-k-t-s/948765379.html

e B.1.2. Miitercim-Terciimanlik Programinin Ders Dagilim Bilgisi
e Miitercim-Terciimanlik Programi-- Ders Plani AKTS Kredileri

e B.1.2. Miitercim-Terciimanlik Ders Listesi
https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/517326290.html|

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/t-y-y-c---a-k-t-s/948765379.html
https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/517326290.html

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3. https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/517326290.html|

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi



https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/517326290.html%20
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukl ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
onlinde bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is

yuklne dayali olarak

tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukinin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukine uygun
olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
Ogrenci is yuka
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.1.4. Ders Plant - AKTS Bilgi Paketi -

https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/t-y-y-c---a-k-t-s/948765379.html|

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/t-y-y-c---a-k-t-s/948765379.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin ve 0grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, iliski kesme

sayllari/nedenleri, vb) sistematik

lisans/lisansusti dengeleri,

periyodik ve sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonilindeki gelisim strdlrilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program
ciktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5. Program Ciktilari

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=1865#

B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=1865%23

10]

20

30

41

501

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini butlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve O0gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yénetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim
surecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim siireglerini
bittncil olarak
yonetmek Uzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
ogretim siireglerini
buttncil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6. 2020-2021 Akademik Takvimi ve Ders icerikleri

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/84987.html

B.1.6. https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/517326290.html



https://oidb.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/84987.html
https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/517326290.html

B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlanin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamaldir.
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B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Ogretim yodntemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenme odaklidir. Tiim egitim turleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tlUrinlin dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla

yliz Ogrenme, proje

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireclerine
katihmi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tum bu sdreglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli siiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1. Miitercim-Terciimanlik - Egitim Ogretim Metotlar
https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari-/907907629.html



https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari-/907907629.html

B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlanin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1] 20 301 4[] 50
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli 6lcme | Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli 6lgme igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve ve degerlendirmeye ogrenci merkezli ve ve degerlendirme sistematik,

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiritiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari
mumkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav
olanaklari ve bazilari slire¢ odakh (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgln,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
(6rglin/gevrimici

gruplara

ve glvenligi sinavlar,

dezavantajli yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
arasinda ve glvenirligi

ve kisiler tutarhhg

saglanmaktadir. Birim, Olgcme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

irdelenmektedir.

degerlendirme iliskin ilke, kural ve

yaklasimlari planlamalar

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

cesitlendirilmis 6lcme
ve degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2. Olcme ve Dederlendirme - Sinav yénergesi

https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/590428610.html

https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621154715243.pdf



https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/590428610.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621154715243.pdf

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlanin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

10 20 30 4[] 500
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabul, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi_ve | kabulii, 6nceki kabulli, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
o0grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar

vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3. Miitercim-Terciimanlik Programi Kabul ve Kayit Kosullari

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)



https://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
slirece uygun olarak

ve diploma islemleri bu taniml

ylritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli slregler
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4. Siirt Universitesi Egitim Ogretim Yonetmeligi
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

B.2.4. Miitercim-Terciimanlik Programi Mezuniyet Kosullari
https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/203116069.html



https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/203116069.html

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylaratmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
10 20 300
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini o6grenme kaynaklarinin
faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun | yonetimi alana 6zgii

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tlimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-d6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve  Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

surdirebilmek
icin yeterli
kaynagi

bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge

gozetilerek

gercgeklestirilmektedir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

50

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

10 201 30 4] 501
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde &grencilerin | igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimive | sistematik,
kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | strdirtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, | yonelik destek ve kariyer yonelik destek iliskin uygulamalar ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetileri planlamasi hizmetleri tanimli izlenmekte ve gosterilebilir
danisman 6gretim Qyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | bulunmamaktadir. sureglerine iliskin | ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cesitli erisimi olanaklari (yliz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve c¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

dahilinde
yuratilmektedir.

katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.2. Akademik Danisman Gérevlendirmeleri

1.sinif Dr. Ogr. Uy. Emre Bekir GUVEN

2. sinif Dr. Ogr. Uy. Hacer GOZEN
3. sinif Ogr. Gor. Ferit SAHIN
4. sinif Ogr. Gor. Safiye Giil Avci SOLMAZ

B. EGiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

10 20 30 s 5]
Birimde dezavantaijli Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin egitim Dezavantajli gruplarin igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim egitim olanaklarina olanaklarina erisimine iliskin egitim olanaklarina sistematik,

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen

gruplarin  (engelli, yoksul, azinlk,
gdocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin

ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.

Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu

gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalar yiritilmektedir.

erisimine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin
gorusleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4. Fakiiltedeki Gogmen ve Uluslararasi Ogrencilere Yonelik TOMER
https://tomer.siirt.edu.tr/

e B.3.4. YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU YABANCI OGRENCi KOORDINATORLUGU SORUMLUSU
https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-ogrenci/427991290.html



https://tomer.siirt.edu.tr/
https://mutercimtercumanen.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-ogrenci/427991290.html

B.
EGiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim slireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin tanimli Atama, yukseltme ve igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve | yukseltme ve yukseltme ve ve paydaslarca bilinen atama, gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme kriterleri gorevlendirme siiregleri | gorevlendirme kriterleri | yijkseltme ve gérevliendirme uygulamalarinin sonuglari | stirdirtlebilir ve
tanimlanmamistir. tanimlanmig; anca!f | kriterleri uygulanmakta ve karar | izlenmekte ve izlem ornek gosterilebilir
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve .p:a_nlarlnada el Grgefl almalarda (egitim-6gretim sonuglari degerlendirilerek | uygulamalar
gorevlendirme sire¢ ve krite.rleri ;rsglzis:emistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. llgili atanmasi, yukseltilmesi ve ders
sire¢ ve kriterler akademik liyakati gorevlendirmeleri vb.)
gozetip, firsat esitligini saglayacak kullanilmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim | Kanitlar
elemani ders yiki ve dagilim dengesi e  B.4.1. Siirt Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim https://siirt.edu.tr/detay/yonerqge/721791.html|

Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan dgretim elemani segimi e B.4.1. Siirt Universitesi Akademik ilan Ornegi

ve vyaryll sonunda performanslarinin https://www.siirt.edu.tr/duyuru/universitemiz-cesitli-birimlerine-ogretim-uyesi-ve-ogretim-elemani-alinacaktir/300074024.html

degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltirine uyum gozetilmektedir.



https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/universitemiz-cesitli-birimlerine-ogretim-uyesi-ve-ogretim-elemani-alinacaktir/300074024.html

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
merkezi yapilanmasi

gerceklestirecek  6gretme-6grenme

vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri  artirlmaktadir.  Birimin  6gretim  yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birimde 68retim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lcme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
O0gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.4.2. Uzaktan Egitim Koordinatérliigii-Ogretim iiyelerine ve gérevlilerine destek grubu (Whatsapp)
e Siirt Universitesi Olcme ve Degerlendirme Arastirma Merkezi’nin égretim elemani dederlendirme anketi

sonuglari 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir.




(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

10 201 30 4[] 501
Ogretim kadrosuna Tesvik ve 6dullendirme Tesvik ve Tesvik ve 6dl igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve | yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik odillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendirme ddiillendiriime temelli, adil ve seffaf bicimde uygulamalari birim | izlenmekte ve stirdiriilebilir ve 6rnek
mekanizmalari olusturulmasina yonelik planlar | oopejine iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ay L S bulunmaktadir.
Ogretim elemanlar icin “yaratici/yenilik¢i | bulunmamaktadir. yaylmistir. uygulamalar

egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
Uzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek Gzere ylkseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer

verilir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Akademik Tesvik Odenegi Takvimi
Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Karar Tutanagi
Akademik Tesvik Yonetmeliginde Dikkat Edilecek Hususlar

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

https://siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-yili-icin-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-

takvimi/681476208.html

e B.4.3. Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Uyeleri
Dr. Ogretim Uyesi Selman YESIL
Dr. Ogretim Uyesi Sedat AKAY
Dr. Ogretim Uyesi Emre Bekir GUVEN



https://siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-yili-icin-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi/681476208.html
https://siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-yili-icin-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi/681476208.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve
toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

10 2 [
Birimde Birimin arastirma
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma sureglerinin yonetimi
Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | sureglerinin ve organizasyonel
motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil tasarlandigy, kisave | Yonetimive yapisina iligkin
. . . . organizasyonel yonlendirme ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma o . .
snetimi ekibi i lart belirl o I lar b yapisina iliskin motive etme gibi
yonetimi ekibi ve gorev tanimliari belirlenmistir; uygulamalar bu bir planlama srsusler @lidete slem

kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve
sanatsal slireclerin yénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

bulunmamaktad
Ir.

planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma sireclerin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4[] 501
Birimde arastirma igsellestirilmis,
sureglerinin yonetimi | sistematik,

ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

stirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1. AR-GE Komisyonu Uyeleri

https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/birim-komisyonlari/477928100.html|

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



https://yabancidiller.siirt.edu.tr/detay/birim-komisyonlari/477928100.html

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

10 2] 30 a0l 5]
Birimin arastirmave | Birimin arastirma ve Birim arastirma ve | Birimde icsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme faaliyetlerini | gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek icin kaynaklarini kaynaklarinin surdurdlebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Strdurebilmesiicin uygun nitelik ve arastirma stratejisi | yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir

ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
lizere proje, seyahat,
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere 6dil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
actk  vyanlari,

konferans katihimi, uzman daveti

gelisime beklentileri  karsilama  dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla ¢alisan destek birimleri

ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.2. Siirt Universitesi Fon ve Universite Disi Kaynaklarla ilgili Birimler
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/duyuru/kurum-disi-finansman-yoluyla-desteklenecek-hibe-

projeleri/768569555.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)



https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/duyuru/kurum-disi-finansman-yoluyla-desteklenecek-hibe-projeleri/768569555.html
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/duyuru/kurum-disi-finansman-yoluyla-desteklenecek-hibe-projeleri/768569555.html

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

il | 20 30 a0l 50
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi surdirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith égrencileri ve imkanlari uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin giktilar | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde bulunmamaktadr. programi ve uyumlu ve duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratulmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

10 200 30 40 501
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma arastirma ogretim yetkinliginin surdirilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | 6rnek
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle | Yonelik yonelik planlar | yetkinliginin | ve izlem sonuclari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. gelistirilmesi | 6gretim elemanlariile bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. ne yonelik birlikte
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. uygulamalar | degerlendirilerek

yuratidlmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

10 2[00 30 4 51
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde | yluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varhg, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin  hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

birim ici ve birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalhdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

10]

201

30

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yilik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite i¢i bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi  goriinirlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

B O
Birimde arastirma | igsellestirilmis,
performansi sistematik,
izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve
paydaslarla ornek

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.1. Akademik Tegvik Sistemi Kilavuzu
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-yili-icin-akademik-tesvik-

odenegqi-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi/927986282.html

o Yiiksekokul akademik personelinin bilimsel ¢calismalari



https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-yili-icin-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi/927986282.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-yili-icin-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi/927986282.html

TOPLUMSAL KATKI

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

10

21

30

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

birimin toplumsal katki

yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki sireclerinin yonetim ve

Birimin toplumsal katki politikasi

sureglerinin yonetimi ve organizasyonel

organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimde toplumsal
katki stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal
katki stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

501

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. Géniilliiliik Galismalar Ders izlencesi

e Yiksekokulumuz
https:/lyabancidiller.siirt.edu.tr/qaleri/foto/mardin-gezisi/660265622.html)

Ogrenci ve

Hocalarinin

Mardin

Gezisi (Link:

e Gonilliik Gahigmalari Ders izlencesine gore yapilacak faaliyetler

-Koy Okullarini Boyama



https://yabancidiller.siirt.edu.tr/galeri/foto/mardin-gezisi/660265622.html

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

101

201

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim, Surdirulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin
blinyesinde yer alan birimler aracihgiyla ylritilen egitim, hizmet,
vb. katki  faaliyetleri
izleme mekanizma ve siregleri yerlesik ve

arastirma, danismanlik toplumsal
izlenmektedir.

strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4] 501
Birimde toplumsal | igsellestirilmis,
katki performansi | sistematik,

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
D.2.1.

Ceviri

isletmeleri

Dernegi

tarafindan

bilgilendirme

semineri  (Link:

https://yabancidiller.siirt.edu.tr/galeri/foto/cid-presentation/818791923.html).



https://yabancidiller.siirt.edu.tr/galeri/foto/cid-presentation/818791923.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimimiz Yiiksekokul bazinda belirlenen misyon ve vizyon cergevesinde gelisim gdstermektedir. Birimimizde bulunan her bir program yiiksek
bir motivasyonla hedeflenen ciktilara dair calismalar yiirlitmektedir. Yiiksekokul kalite komisyonu bulunmakta ve her program kalite
komisyonuna bdliim bazinda gesitli katkilarda bulunmaktadir. Birimimizde seffaflik én planda tutulmaktadir. Ogrencilerimiz sosyal medya

kanallarindan ve yiiksekokulumuzun resmi internet sayfasindan duyurulari takip edebilmekte, birim ile kolay bir sekilde irtibata gegebilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim alaninda, yiiksekokul programlarinin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina ve dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmakta ve paydaslarla iiniversitemiz otomasyon sistemi olan OBIS ve yiiksekokul
websitesi araciligiyla seffaflikla paylasilmaktadir. Ayrica, program geneli ders bilgi paketleri ve ders dagilim dengeleri gozetilmektedir. Ancak
programlarin periyodik degerlendirme ve giincellemesi gelistirmeye agik bir alan olarak goziikmektedir. Programlarin ve program ¢iktilarinin
izlenmesi ve giincellenmesine iliskin mekanizmalarn giincellenmesi Egitim - Ogretim alaninda yiiksekokulu iyilestirmeye en agik olan

alanlarindan biridir. Birim genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetiminde de 6grenci merkezliligin ve de dezavantajli gruplar i¢in erisilebilirligin



gozetildigi goriilmiistiir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme alaninda birimimizde, liniversite tarafindan belirlenen politikalar haricinde birimimiz 6zelinde uygulanan farkli bir
politika bulunmamaktadir. Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve sistematik izlenmesine dair bir organizasyonel yapi, ulusal ve uluslararasi
ortak arastirma anlagmalar1 ve ortak programlarin kurulmasinda eksiklikler olmasina ragmen, birim arastirma performansi konusunda iyi
durumdadir. Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda bilimsel ¢alismalar, iiniversitenin sagladigi imkanlar araciligiyla siirdiiriilmektedir.
Birimde uluslararas1 ve ulusal igbirlikli bilimsel aragtirmalar yiiriitilmektedir. Ders kapsaminda 6grencilerle yapilabilecek egitici, uygulamaya,
arastirmaya doniik ve bilimsel faaliyetler ile yalnizca teorik bilgi ile degil ger¢ek yasam uygulamalar ile kalici 6grenmelerin gergeklesmesi de
hedeflenmektedir. Akademisyenlerimizin arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla yiiksekokulumuz tarafindan bazi calismalar baslatilmistir ve
akademisyenlerimiz tarafimiza egitim verme hazirligindadir. Bunun yani sira, liniversitemiz tarafindan diizenlenen akademik gelisim firsatlar1 da

bulunmaktadir.,



Toplumsal Katki

Birimizde toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki1 Siire¢lerinin Y6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 ve D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuzda lisans diizeyinde egitim verilen Ingilizce Miitercim-Terciimanhik boliimiiniin son siniflarinda “Géniilliiliik Calismalar1”
baslikli bir ders vardir. Bu derste 6grenciler 6zellikle kdy okullarinda dezavantajli 6grencilerle bulugsmakta ve egitimlerine destek olmaktadir.
Yiiksekokul Ogrencileri ve hocalarimiz Mardin gibi cevre illere geziler diizenleyerek o sehrin tarithi ve toplumsal yapisi hakkinda
kiiltiirlenmektedir. Ceviri Isletmeleri Dernegi, yiiksekokulumuzu ziyaret ederek yabanci dil egitiminin toplumsal énemi ve istihdam kaynaklar

lizerine 6grencilerimizi bilgilendirmistir.

Gelismeye Acik Yonler

Yiiksekokulumuz yenilik¢i ve gelisime acgik bir vizyona sahiptir. Bu dogrultuda gelistirilmesi gereken bazi noktalar bulunmaktadir. Birimimiz
toplumsal katkiy1 amaglayan calismalarda bulunmaktadir, fakat bu calismalarin sistematiklestirilmesine daha fazla dnem gosterilmelidir. Ek
olarak, birimimiz akademik kadro acisindan biiyiimeye gereksinim duymaktadir. Ogretim elemanlarmin daha nitelikli isler ortaya

cikarabilmeleri i¢in daha fazla akademik personale ve gbérev dagilimina ihtiya¢ vardir. Bu baglamda, yakin zamanda hizlanan organizasyon



yapilanmasina oncelik verilerek sistemsel isleyise ivme kazandirilabilir. Birimin gelismeye agik olan bir diger yonii ise, akredite olabilmek

icin gerekli bagvuru hazirliklarinin yiiksekokulumuz kapsaminda tamamlanmasidir.
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